ABEDESC

associacdo beneficente de
desenvolvimento social e cultural

“SAMU UMMES - Regional Ourinhos”

Capitulo | - Disposicoes Preliminares

Art. 1° - O presente Regimento descreve os principais conceitos, principios
e procedimentos adotados pela Associacao Beneficente de Desenvolvimento
Social e Cultural - ABEDESC na execuc¢ao das atividades no Servigo de Atendimento
Movel de Urgéncia - "SAMU UMMES - Regional Ourinhos”, estabelecendo direitos
e obrigacdes, a fim de tornar as atividades mais harmdnicas, o qual devera ser
respeitado por todos os colaboradores, sob pena de sanc¢ao disciplinar e outras
medidas aplicaveis ao caso.

Art. 2° - Na terminologia do presente regimento, a entidade juridica
empregadora sera denominada simplesmente ABEDESC, e todos quantos prestam
servigos em suas bases, mediante salario, simplesmente empregado/empregados,
sem qualquer distingao, cujasrelagdes serdo regidas pelas disposi¢cdes aqui descritas
e pela Consolidagéao das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 3° - O presente Regulamento integra o contrato individual de trabalho.

Art. 4° - A acao reguladora nele contida estende-se a todos os empregados,
sem distingdo hierarquica, e supre os principios gerais de direitos e deveres contidos
na legislagao trabalhista vigente.

Art. 5° - A obrigatoriedade de seu cumprimento permanece por todo o tempo
de duragdo do contrato de trabalho, ndo sendo permitido, a ninguém, alegar seu
desconhecimento.
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Capitulo Il - Natureza, Defini¢6es e Finalidades

Art. 6° - A ABEDESC, entidade de direito privado sem fins lucrativos, por meio
do contrato de gestdo firmado com a Unido dos Municipios da Média Sorocabana —
UMMES, é responsavel pela operacionalizagéo, pelo gerenciamento e pela execugao
das acgoes e servigos de saude e transportes eletivos, de forma complementar, nas
Unidade de Servigco de Atendimento Mdvel de Urgéncia e Emergéncia do SAMU
Regional Ourinhos - SAMU/UMMES.

Art. 7° - O Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia, doravante denominado
simplesmente SAMU, é um servico de salde, desenvolvido pela UMMES, em parceria
com as Secretarias Municipais de Saude dos consorciados e com o Ministério da
Saude.

81° — O SAMU atua de forma regionalizada, com administracdo e
gerenciamento hierarquico, onde sao definidas as estratégias, plano de acédo e
plano de expansao do servico.

§ 2° - E composto por doze municipios que integram a Unido dos Municipios
da Média Sorocabana UMMES, sendo estes:

| - Santa Cruz do Rio Pardo;
[l - Ourinhos;

[l - Canitar;

IV = Timburi;

V -0Oleo;

VI-Bernardino de Campos;
VII - Chavantes;

VIl - Ipaussu;

IX — Espirito Santo do Turvo;
X —S&o Pedro do Turvo;
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Xl - Salto Grande;
Xl - Ribeirao do Sul.

Art. 8° - Sdo considerados empregados os que prestarem servicos efetivos
a ABEDESC, com pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacdo e onerosidade,
mediante registro na Carteira de Trabalho - CPTS, independentemente de sua fungao
ou designagao.

Capitulo lll - Objetivos e Atribuicoes do SAMU
Art. 9° -O SAMU tem como objetivos:

| - Assegurar a escuta médica permanente para as urgéncias, através da
central de regulacdo médica de urgéncias, utilizando ndmero exclusivo e gratuito,
192;

Il - Operacionalizar o sistema regionalizado e hierarquizado de saulde, no
que concerne as urgéncias, equilibrando a distribuicdo da demanda de urgéncia e
proporcionando resposta adequada e adaptada as necessidades do cidadao, através
de orientagao ou pelo envio de equipes, visando atingir todos os municipios daregido
de abrangéncia;

[l - Realizar as coordenacdes médica e de enfermagem, direta ou a distancia,
de todos os atendimentos pré-hospitalares moéveis;

IV - Realizar o atendimento médico pré-hospitalar de urgéncia, tanto em
casos de traumas como em situa¢des clinicas, prestando os cuidados médicos de
urgéncia apropriados ao estado de saude do cidadao e, quando se fizer necessario,
transporta-lo com seguranca e com o acompanhamento de profissionais do local de
atendimento a unidade de saude referenciada;

V - Promover a unidao dos meios médicos préprios do SAMU aos servigos de
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salvamento e resgate do corpo de bombeiros, da policia militar, da policia rodoviaria,
da defesa civil ou das for¢as armadas quando se fizer necessério;

VI - Participar dos planos de organizacao de socorros em caso de desastres
ou eventos com mdltiplas vitimas, tipo acidente aéreo, ferroviario, inundacgoes,
terremotos, intoxicagdes coletivas, acidentes quimicos ou de radiagcdes ionizantes,
e demais itens de catastrofes;

VIl - Manter, diariamente, informacéo atualizada dos recursos disponiveis para
o atendimento as urgéncias;

VIl - Prover banco de dados e estatisticos atualizados no que diz respeito a
atendimentos de urgéncia, a dados médicos e a dados de situacdes de crise e de
pacientes graves, bem como de dados administrativos;

IX - Realizar relatorios sobre os atendimentos de urgéncia, de pacientes
graves e recursos disponiveis na rede de saude para o atendimento das urgéncias;

X - Servir de fonte de pesquisa e extensao a instituicdes de ensino conforme
previsto nas legislagbes do SAMU/UMMES;

Xl - Identificar, através do banco de dados da Central de Regulagéo, agdes que
precisam ser desencadeadas dentro da prépria area da salde e de outros setores,
como transito, planejamento urbano, educagao dentre outros;

XII - Participar da educagéao continuada, proporcionando cursos de primeiros
socorros a comunidade, e de suportes basico e avancado de vida aos servigos e
organizagdes que atuam em urgéncias;

XIIl - Estabelecer regras para o funcionamento das centrais regionais em
parceria com a Coordenacdo do SAMU/UMMES.
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Art. 10 - O SAMU tem como atribuig¢des:

| - Desencadeamento em tempo minimo, ao atendimento a vitima pelo
equipamento mais adequado (tempo resposta ao atendimento);

Il - Atender gratuitamente os usuarios, com o envio ao local do chamado
(Via Publica, Domicilio, Hospitais, Unidades Basicas de Saude, etc.) de profissionais
treinados e ambulancias equipadas de acordo com a complexidade do caso, para
que possam fornecer no proprio local e/ou durante transporte desde orientagdes,
manobras basicas de manutengdo da vida, administragdo de medicamentos,
solugdes venosas, até monitoramento cardiaco, desfibrilacdo e ventilagdo mecénica;

Il - Solicitacdo de apoio a bombeiros, policia militar, defesa civil e instituicdes
afins, sempre que necessario;

IV - Desenvolvimento de atividades educativas junto a populagcdo e segmentos
especificos da sociedade;

V - Desenvolvimento de atividades preventivas, indicando areas de risco e
alteragdes no epidemioldgico do municipio;

VI - Participagbes em Comités, Camaras Técnicas e Grupos Técnicos, que
envolvam ac¢des de atendimento As urgéncias.

Capitulo IV - Estrutura, Funcionamento e Composicao

Art. 11 - O SAMU/UMMES - Regional Ourinhos, possui 5 (cinco) bases
descentralizadas, localizadas nos municipios de Bernardino de Campos, Ipaussu,
Santa Cruz do Rio Pardo, Ourinhos e Timburi.

Art. 12 - O servigo funciona 24 horas por dia com equipes de profissionais de
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saude, composta por médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas
socorristas, que atendem as urgéncias de natureza clinica, pediatrica, cirurgica,
gineco-obstétrica, traumatica ou psiquiatrica, contando com Unidades Méveis de
Suporte Basico e de Suporte Avancado.

Art. 13 - Os atendimentos sao realizados em qualquer lugar: residéncias,
locais de trabalho, vias publicas, pontos turisticos, rodovias estadual e federal.

Art. 14 - O SAMU é composto pelo seguinte corpo de profissionais:
administrador, auxiliar administrativo, assistente administrativo, coordenagédo de
enfermagem, coordenagcdo médica, coordenagao de frota, coordenagao geral,
analista de departamento pessoal, técnico de seguranca do trabalho, auxiliares
de servigos gerais, técnicos auxiliares de regulagdo médica (TARMS), técnicos de
enfermagem, condutores e enfermeiros, cujas atividades e atribuicdes serao tratadas
em termo anexo aos seus respectivos contratos de trabalho.

Capitulo V - Admissao de Pessoal

Art. 15 - Os empregados somente serdo admitidos aos quadros da ABEDESC
nos termos da Consolidagao das Lis do Trabalho — CLT (Lei n® 5.452/43), e estao
obrigados a cumprir as regras constantes do presente Regimento, o qual se aplica a
todos os empregados, ndo sendo licito alegar ignoréancia de seus dispositivos.

Paragrafo Unico - O inicio da prestacdo de servicos sé se dara apds a ciéncia e
aceitacado do empregado quanto aos termos do presente Regimento, ocasido em que
sera fornecido um exemplar, pelo qual devera passar recibo e declarar plena ciéncia.

Art. 16 - Aadmissado de empregado condiciona-se aexames de selegao técnica
e médica, e ainda mediante a apresentacdo de todos os documentos e informagdes
exigidos pelo setor de Recursos Humanos, em condicdes e prazos preestabelecidos,
incluindo porém nao se limitando a:
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| — Documentos pessoais a critério do setor de Recursos Humanos e de
acordo com o cargo a ser preenchido;

Il - Participacdo no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO);

lll - Preenchimento de questionarios;

IV-Fornecimento deinformacdes sobre o estado pessoal e familiar, nantendo-
as atualizadas e fornecendo comprovacado quando exigida por lei ou solicitada pela
ABEDESC, devendo ser prestadas com exatidao e sob responsabilidade pessoal;

V — Comprovante de habilitagéo legal para o cargo, inclusive junto aos 6rgéos
de conselho de classe;

VI - Carteira Nacional de Habilitagdo regular e vigente, de acordo com o cargo
a ser exercido;

VIl — Certificado de realizacdo de curso de veiculo de emergéncia, dentre
outros.

§ 1° — Os documentos deverdo ser apresentados em vias originais, e em
copias quando solicitadas.

§ 2° - Além dos requisitos acima, os empregados deverdo se submeter as
normas internas da ABEDESC.

Art. 17 - O empregado poderad ser admitido em carater experimental, de
acordo com a CLT ou convencgéo coletiva, podendo o contrato, nestas condi¢des, ser
prorrogado uma unica vez.

R. Fiagdo da Saude, 40 - 7° andar - CJ 71/ Saude - Séo Paulo — SP 7
www.abedesc.orgbr| 11.5587-3928

@



ABEDESC

associacao beneficente de
desenvolvimento social e cultural

Capitulo VI - Capacitacao e Requalificacao

Art. 18 - Todo empregado contratado pela ABEDESC devera estar capacitado
para o exercicio de suas fungdes e passara por treinamentos continuos, bem como
reavaliagcOes e requalificagdes.

8§ 1° - Os empregados contratados do setor operacional, ou seja, tripulantes
da USB - Unidade de Suporte Béasico e USA — Unidade de Suporte Avancado, sao
obrigados a apresentar na admissado o certificado de pelo menos 20 horas em
curso de urgéncia e emergéncia reconhecido pelo Ministério da Salde e, caso néo o
possua, a ABEDESC os capacitara junto ao Nucleo de Educacdo Permanente - NEP,
para assim assumirem suas fun¢oes.

| - O Nucleo de Educacdo Permanente — NEP é uma insténcia consultiva e
administrativa para o planejamento e avaliagéo de atividades de desenvolvimento
e formacao dos funcionarios do SAMU, partindo das necessidades identificadas,
visando a melhoria da qualidade dos servigos no atendimento pré-hospitalar.

§ 2° - Os empregados contratados para a Central Operativa de Regulagcéo
da ABEDESC terdao que, obrigatoriamente, passar pelo curso de regulacdo médica
(médicos reguladores) e os auxiliares de regulacdo e controladores de frota pelo
curso especifico do sistema operacional.

Art. 19 - As requalificagdes obedecerao as regulamentagdes da Portaria n®
2048/2002 do Ministério da Saude, e demais vigentes no ambito do Ministério da
Saude.

8§ 1°-Todos os empregados devem ser requalificados anualmente e o relatério
da requalificacdo ser incluido na avaliacdo de desempenho.

Art. 20 - Os treinamentos serdo realizados preferencialmente durante o
expediente.
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Capitulo VIl - Deveres e Obrigacoes
Art. 21 - Sdo deveres dos empregados:

I - Cumprir os compromissos expressamente assumidos no contrato individual
de trabalho, com zelo, atengéo e competéncia profissional;

Il - Obedecer as ordens e instrugdes de superiores hierarquicos

Il - Desempenhar com eficiéncia, presteza e atencao, as atribuicdes de sua
funcdo, objetivando melhores resultados e solicitando, se necessario, instrugdes e
esclarecimentos para atingi-los;

IV - Centralizar toda a atencdo ao bom atendimento, executando todos
os programas com efetividade, zelando pela boa qualidade das agbes e servigcos
prestados, buscando alcancar a maxima eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade em suas atividades;

V - Fazer predominar a harmonia, cordialidade, respeito e espirito de
compreensdo nos contatos estabelecidos independentemente de posicao
hierarquica;

VI - Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengéo, respeitando a
capacidade e as limitagdes individuais de todos os usuarios do servigo publico, sem
qualquer espécie de preconceito ou distingao de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade,
religido, cunho politico, opgcao sexual e posicao social, abstendo-se, dessa forma, de
causar-lhes dano moral;

VIl - Manter o sentido de equipe na execugao de tarefas a realizagdo dos
objetivos da empresa;
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VIII - Colaborar, de forma eficaz a realizacdo dos fins da ABEDESC;

IX - Prestar servicos extraordinarios sempre que convocado por seu superior
imediato, nos termos e condi¢des instituidas por este Regimento e pela legislagao
vigente;

X - Observar a maxima disciplina no local de trabalho;

Xl - Observar e zelar pelo cumprimento deste regimento, bem como dos
Procedimentos Operacionais Padrao (POP), protocolos, circulares e avisos que forem
distribuidos ou afixados;

XIl - Dispensar o maximo cuidado e atengao ao servigo, prevenindo acidentes
com pessoas e com material, maquinas, equipamentos e/ou veiculos;

XIlI - Zelar pela ordem e asseio no local de trabalho;

XIV - Zelar pela limpeza e higiene das bases descentralizadas e da unidades
moveis de saude;

XV - Zelar pela boa conservacgéo das instalagdes, equipamentos, mobiliarios,
veiculos, maquinas, comunicando as anormalidades notadas, evitando perdas de
tempo, desperdicio de materiais, combustiveis, agua, energia elétrica, ar comprimido
etc,;

XVI - Zelar pela boa conservacdo dos equipamentos de telecomunicacgéo
e informatica, comunicando ao setor de tecnologia de informacgdo (TI) qualquer
alteracao no funcionamento dos equipamentos;

XVII - Usar e zelar pela boa conservagao os equipamentos de segurancga do
trabalho - EPI - (6culos de protecao, jaleco, touca, capacete, mascara de protecao,
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luvas etc), e, quando convocado por seu superior, comparecer a aulas ou reunides de
instrucao sobre prevencgao de acidentes, combate ao fogo, inundacgao etc;

XVIII - Observar e praticar rigorosamente as orientagdes quanto a ergonomia;

XIX - Submeter-se ao PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional, vacinagoes, tratamento e medidas preventivas, sempre que para isso
seja designado ou convocado;

XX - Usar e zelar pela conservacdo do uniforme, utilizando somente em
Servico;

XXI - Apresentar-se no local de trabalho em trajes adequados, em condi¢cdes
normais de higiene e seguranca;

XXIlI - Usar os meios de identificacdo estabelecidos e submeter-se a
fiscalizacao e revista, a qualquer tempo;

XXIIl - Prestar toda colaboragdo a ABEDESC e aos demais colegas de trabalho,
cultivando o espirito de comunhao e mutua fidelidade na realizagao do servico;

XXIV - Manter o devido respeito aos seus companheiros e superiores, sendo
atencioso no trato com qualquer pessoa;

XXV - Respeitar a honra, boa fama e integridade fisica de todas as pessoas
com quem mantiverem contato por motivo do emprego;

XXVI - Relatar, com fidelidade, fatos que tenha presenciado, ou de que tenha
conhecimento, atentatério a boa ordem ou a disciplina;

XXVII - Marcar seu registro de ponto no exato horario de inicio de seu horario
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de trabalho quer na entrada deste, como também no retorno do intervalo para
repouso e alimentacao, nos termos da legislacao vigente;

a) Sera autorizada a marcacao de horarios posterior a jornada, apenas quando
o empregado estiver em ocorréncia, devendo comunicar a Central de Regulagdo o
ocorrido, bem como anotar a justificativa com o nimero da ocorréncia.

XXIX - Comunicar, com urgéncia, as faltas ao servigo seja qual for o motivo
que as determine;

XXX -Sempre que for, excepcionalmente, necessario se ausentar dos servigos
por motivos particulares, informar expressamente a ABEDESC, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias para que possa tomar as providéncias necessarias;

XXXI- Guardar sigilo sobre tudo o quanto lhe for confiado na execugao de
suas tarefas, nao revelando direta nem indiretamente a terceiros;

XXXII - Abster-se de conversar durante o horario de trabalho sobre assuntos
estranhos ao servico, ou discutir sobre assunto de qualquer natureza;

XXXII - Abster-se de servigos estranhos ao exercicio especifico de suas
atribuicdes e que sejam privativos de pessoal especialmente qualificado;

XXXIV - Utilizar-se do refeitério do estabelecimento para fazer suas refei¢ées;

XXXV - Manter o armario individual em perfeitas condi¢des, nele guardando
apenas objetos de uso pessoal, permitindo inspecao pelos seus superiores, ndo se
responsabilizando a ABEDESC pela falta, danos ou desaparecimento de objetos ali
depositados;

XXXVI - Participar de reunides e treinamentos quando convocado;
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XXXVIl - Frequentar os cursos de aprendizagem, treinamento e
aperfeicoamento em que a ABEDESC o matricular, ou que lhe fora solicitada a
participacao, cujo custeio sera tratado na ocasiao;

XXXVIII - Aos empregados médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem,
farmacéuticos e qualquer empregado de nivel superior e técnico sao obrigatérios
manter a regularidade de seus registros junto ao Conselho Regional ou Orgéo de
Classe;

XXXIX - Conhecer e praticar as determinacées constantes do Cédigo de Etica
de Enfermagem para os enfermeiros e técnicos em enfermagem, e do Cédigo de Etica
Médica para os médicos, e demais conselhos de cada categoria, respectivamente;

XL - Ter ciéncia que a passagem de plantao entre os profissionais, pressupde
a transferéncia da responsabilidade profissional sobre os casos atendidos e que
continuardo em pleno atendimento;

XLI - Agir com responsabilidade no preenchimento dos formuléarios e demais
impressos na execucao dos servigos;

XLII - Quando condutor socorrista ou motorista de carro administrativo,
manter a regularidade de sua carteira nacional de habilitacdo, providenciando sua
renovacgao dentro do prazo legal;

XLIII - Quando condutor socorrista ou motorista de carro administrativo,
responsabilizar-se e arcar com o pagamento de multas de trénsito quando ocorrerem
por sua responsabilidade;

XLIV - Quando condutor socorristas ou motorista de carro administrativo,
submeter-se ao controle de telemetria;

XLV - Responsabilizar-se e arcar com o ressarcimento de quaisquer danos ou
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avarias que venha causar aos equipamentos, materiais e veiculos, quer por dolo ou
culpa (negligéncia, impericia ou imprudéncia);

XLVI - Responsabilizar-se e arcar com o ressarcimento de quaisquer danos
morais e materiais que venha causar a pacientes e/ou terceiros, decorrentes de agao,
omissao, negligéncia, impericia ou imprudéncia, bem como por agdes judiciais que
sejam promovidas contra a ABEDESC decorrentes de tais fatos/atos;

XLVIl - Submeter-se a sindicancias e procedimentos administrativos
disciplinares, sempre que houver necessidade de apurar responsabilidade, para
eventual aplicagao das penalidades cabiveis;

XLVIIl - Informar qualquer alteracdo em seus dados pessoais, tais como
estado civil, militar, aumento ou reducao de pessoas na familia, eventual mudanca de
residéncia etc.;

XLIX - Querendo demitir-se da ABEDESC, formular por escrito o pedido de
demisséao, entregando-o0 ao seu superior imediato ou ao setor de Recursos Humanos,
nos termos da legislacdo trabalhista vigente;

L - Em caso de desligamento, devolver, no ato do processo de rescisdo, o
uniforme, EPI's, elemento de identificacdo e demais itens cedidos pela ABEDESC, e,
em caso de impossibilidade, ressarci-los pelo valor correspondente.

8 1° - A responsabilidade administrativa ndo exime o empregado da
responsabilidade civil ou criminal cabivel.

§2°-Asindenizacdes ereposicdes por prejuizos causados serdao descontadas
dos salarios, nas propor¢oes tratadas no presente regimento, e, em caso de omissao,
nos termos da lei vigente.
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Capitulo VIII - Proibicoes
Art. 22 - E proibido a todo empregado:

| - Abster-se de executar o manual de normas e rotinas, de procedimento
operacional padrdo e de protocolos clinicos e operacionais desenvolvido pelo Nucleo
de Estudos Permanentes, Coordenacédo Médica e Coordenacdo de Enfermagem e
demais setores;

Il - Divulgar informacdes acerca da prestagcdo dos servicos objeto deste
contrato, sem autorizagao expressa da ABEDESC;

Il - Veicular em redes sociais quaisquer informacdes a respeito das
atividades realizadas no ambiente de trabalho, bem como informacdes que possam
comprometer a seguranga e a qualidade da prestagdo do Servigo de Atendimento
Mével de Urgéncia;

IV - Tirar fotografias nas dependéncias da ABEDESC, sem prévia autorizagao;
V - Divulgar fotos de vitimas, com ou sem consentimento;

VI - Divulgar fotos tiradas durante o atendimento as vitimas, mesmo que fotos
pessoais;

VIl - Tirar fotos do ambiente de trabalho;
VIII - Fazer propaganda, escrita ou falada, de qualquer natureza;

IX - Escrever, rabiscar ou afixar cartazes nas paredes das edificacdes da
ABEDESC;
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X-Emitirou elaborar circulares, listas, abaixo-assinados ou promover sorteios,
apostas e rifas para qualquer fim, ressalvados os casos autorizados pela ABEDESC;

Xl - Receber, sob qualquer forma ou pretexto, presentes de pessoas que
estejam em relagcdes de negdcios com a ABEDESC;

XlI- Utilizar do uniforme ou fungado para auferir qualquer tipo de vantagem
junto a terceiros;

XIII - Emanar opinides politicas ou religiosas que possam denegrir e prejudicar
a administracao e reputacdo da ABEDESC e demais empregados;

XIV - Ocupar-se, mesmo fora do seu periodo de trabalho, em qualquer
atividade concorrente e/ou contraria aos interesses da ABEDESC, ou prejudicial ao
Servico;

XV - Permanecer no local de trabalho sem o elemento de identificagao;

XVI - Permanecer na base sem o uso devido do uniforme no horario de
trabalho;

XVII - Utilizar boné, gorro, chapéu ou qualquer acessério que cubra a cabeca
e que ndo caracterize equipamento de protegao individual (EPI), no interior das bases
e/ou das unidades méveis;

XVIII - Entrar ou sair do estabelecimento e bases por outras vias que nao as
expressamente determinadas para tal fim;

XIX - Sair da base e posto de trabalho sem autorizagcdo do seu superior
imediato e permanecer no recinto de trabalho fora de seu horario de servico, salvo
quando autorizado por seu superior;
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XX - A permanéncia de empregados fora de seu respectivo setor ou local de
trabalho durante o horario de trabalho, salvo por ordem de seu superior imediato e
apenas pelo tempo que for por este autorizado.

XXI - Receber em seus postos de trabalho, ou base, terceiros, durante ou fora
do horario de trabalho, sem prévia autorizacao da ABEDESC;

XXII - Promover ou participar de atos ndo condizentes com o decoro
da profissdo e/ou do local de trabalho, exemplificando mas ndo se limitando a
brincadeiras, algazarras, gestos ou palavras impréprias a moralidade;

XXIII - Propagar ou incitar a insubordinacgéo ao trabalho;

XXIV - Praticar quaisquer jogos, salvo os autorizados pela ABEDESC e nos
locais apropriados;

XXV - Realizar, dentro das dependéncias do local de trabalho, servigos por
conta prépria ou de terceiros, durante as horas de servigo ou fora delas, mesmo
sem emprego de equipamentos, maquinas, ferramentas ou materiais pertencentes
a ABEDESC;

XXVI - Exercer comércio dentro das dependéncias da ABEDESC ou fazer
empréstimos a juros a companheiros de trabalho;

XXVII - Fica expressamente proibido fumar nas bases e setores de trabalho,
salvo espacgo predeterminado;

XXVIIl - Adentrar as dependéncias do local de trabalho alcoolizado ou sob
efeito qualquer tipo de entorpecente;

XXIX - Adentrar as dependéncias do local de trabalho portando bebidas
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alcodlicas ou qualquer tipo de entorpecente, ou deles fazer uso durante o horario de
trabalho;

XXX - Portar armas de fogo;

XXXI - Ouvir radio em hora e local de trabalho, em volume que incomode os
demais colegas, podendo ser corrigido, caso necessario, pelo superior imediato;

XXXII - Utilizar as redes sociais no horario de trabalho;

XXXIIl - Realizar ligagdes telefénicas pessoais no horario de trabalho, que
possam interferir e prejudicar as atividades desenvolvidas;

XXXIV - Usar os telefones da ABEDESC para tratar de assuntos pessoais, sem
autorizagao superior;

XXXV - Utilizar o numero de contato do SAMU - 192, para conversas
particulares;

XXXVI - Utilizar veiculos ou materiais pertencentes e/ou de responsabilidade
de guarda a ABEDESC, para interesse particular, seja para auferir qualquer tipo de
vantagem ou para desvirtuar do interesse publico;

XXXVII - Dar carona a terceiros nas ambulancias e outros veiculos utilizados
na execugao dos servicos;

XXXVIIl - Interromper ou abandonar a prestagédo de servigos sem prévio e
justificado aviso a ABEDESC;

XXXIX - Apossar de materiais e medicamentos médicos para uso particular,
sem a autorizagcdo expressa de sua coordenagao, que devera ser devidamente
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prescrita e justificada;

XL -Retirar dolocal de trabalho, sem préviaautorizagao, qualquer equipamento,
objeto ou documento.

Art. 23 - E expressamente proibido aos empregados tomar anotagcdes ou
copias de detalhes técnicos, cientificos e administrativos sobre qualquer assunto
que se relacione as atividades da ABEDESC e da execugao dos servigos executados
no SAMU, vez que possuem carater de total confidencialidade.

§ 1° - E igualmente vedado, em qualquer hipétese, nos termos do acima
exposto, qualquer anotagdo ou copia para fins particulares e que, de algum modo,
possa serretirada das dependéncias do local de trabalho, ou servir para conhecimento
estranhos aos interesses da ABEDESC.

§ 2° - Em ambos os casos, considera-se o ato como violagado de segredo
profissional e manifesta improbidade.

Capitulo IX - Pagamento

Art. 24 - O pagamento da remuneragao de cada empregado sera realizado
mensalmente e sera efetuado dentro do prazo e modo estabelecido no contrato
individual de trabalho, e em conformidade com a legislacédo pertinente e vigente a
época propria.

Capitulo X - Horario de Trabalho

Art. 25 - O horario de trabalho estabelecido no contrato de trabalho deve ser
rigorosamente cumprido.

8 1°- O horério preestabelecido pode ser alterado, sob prévio aviso, conforme

R. Fiagdo da Saude, 40 - 7° andar - CJ 71/ Saude - Séo Paulo — SP 19
www.abedesc.orgbr| 11.5587-3928

@



ABEDESC

associacao beneficente de
desenvolvimento social e cultural

a necessidade de servico.

82° - O horério de trabalho dos empregados respeitara as normas legais
vigentes e as regras do acordo ou convengao coletiva de trabalho firmado com o
competente Sindicato representativo dos trabalhadores.

83°- O empregado contratado em jornada de trabalho reduzida recebera valor
correspondente a 50% do auxilio alimentagao, salvo previsao em sentido contrario
em norma coletiva.

Art. 26 - Os empregados deverao estar nos respectivos postos de trabalho na
hora inicial de sua jornada.

Art. 27 - As horas extraordinarias serdo remuneradas ou compensadas de
acordo com o estabelecido emnorma coletiva ou naforma ajustada com o empregado
de acordo com a CLT.

Art. 28 - Os empregados ndo poderao se ausentar da base ou do local de
trabalho, antes do término da jornada, salvo se previamente autorizados pelo seu
superior imediato e, caso ndo consiga referido contato, estardo condicionados a
autorizacao da Central de Regulagdo Médica.

Capitulo XI - Controle da Jornada

Art. 29 - Todos os empregados devem, obrigatoriamente, registrar a jornada
de trabalho na folha, livro ou relégio de ponto constantes das bases, anotando
fielmente os horérios de entrada, intervalo e saida.

§1°-E expressamente proibido marcar ponto de outrem.

§ 2° - E expressamente proibido fraudar ou tentar fraudar a marcagédo do
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registro de ponto.

§ 3° - Eventuais enganos na marcacao de ponto deverdo ser comunicados
imediatamente ao setor de Recursos Humanos.

84° - Sera autorizada a marcacao de horarios posterior a jornada, apenas
quando o empregado estiver em ocorréncia, devendo comunicar a Central de
Regulac&o o ocorrido, bem como anotar a justificativa com o nimero da ocorréncia,
informacdes que deverao ser remetidas ao setor de Recursos Humanos.

Capitulo XII - Atrasos, Interrupc¢oes e Faltas
Art. 30 - O horério de trabalho deve ser rigorosamente respeitado.

§ 1° - O empregado que se atrasar, sair antes do término da jornada ou faltar
por qualquer motivo, devera justificar o fato ao superior imediato, por escrito.

§ 2° - Cabe a ABEDESC avaliar e descontar os periodos relativos a atrasos,
saidas antecipadas e faltas nao justificadas.

§ 3° - A recorréncia dos atos expostos nos paragrafos anteriores, podem
acarretar a aplicacao das penalidades previstas no Capitulo XXIII.

Art. 31 - As faltas ao servico devem ser comunicadas a ABEDESC e sé6 serao
justificadas nos casos previstos na CLT e na legislagao péatria.

§ 1° - Em caso de falta por motivo imperioso e inesperado, a comunicagao
deve ser feita dentro de 12 (doze) horas, diretamente para a coordenagdo geral, uma
vez que o empregado tem conhecimento quanto as especificidades relativas ao
Servico de Urgéncia e Emergéncia 24 horas, pactuado na Portaria n® 2048/2002 do
Ministério da Saude.
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§ 20 - As faltas decorrentes de doencga, deverdo ser abonadas através de
atestado médico fornecido pelo servico médico do trabalho, ou na inexisténcia
deste, por médico do INSS, médico particular ou médico conveniado, nessa ordem
de prioridade.

| - Em caso de doenca atestada por médico particular, o respectivo atestado
deveré ser apresentado na via original, no prazo de 48 horas, e dentro do horério de
expediente;

Il - A ABEDESC agendara data da pericia médica em que o médico indicado
pela ABEDESC validara, ou nao, o atestado do médico particular do empregado;

[I1- O ndo comparecimento do empregado a periciamédicaagendadaimplicara
em sua falta injustificada.

8§ 3° - As solicitagbes de abono de faltas, somente serdo aceitas, se as
justificativas, com os correspondentes documentos de comprovacao, forem
apresentados em 48 horas apds a data do inicio da auséncia.

§ 4° - As faltas, quando ndo abonadas, acarretardo, além da perda do salario
correspondente, o desconto do descanso semanal remunerado, a reducéo legal das
férias, se aplicavel, e outros descontos previstos na legislacédo vigente.

§ 50 - - as faltas justificadas ou ndo poderdo gerar o desconto proporcional
sobre o vale refeicao e vale transporte, se em consonancia com a norma coletiva da
categoria.

8§ 6° - O empregado afastado do trabalho por motivo de doencga, por mais de 15
(quinze) dias, sera obrigatoriamente encaminhado ao INSS para usufruir os beneficios
que lhe sejam devidos.

§7°- 0 empregado que ficar afastado por mais de 15 (quinze) dias, ao retornar
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ao trabalho devera ser submetido a novo exame médico, por empresa indicada pela
ABEDESC, que deverd atestar aptidao fisica para seu retorno.

§8°-0 empregado que deixar de comparecer ao servico, sem justificativa, por
periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, podera ter o contrato rescindido, por
abandono de emprego.

Art. 32 - E plenamente vedada a interrupcdo da prestacdo de servicos, sem
prévio e expressa justificativa a ABEDESC, em especial os médicos plantonistas, que
poderdo ser responsabilizados ética, disciplinar, civil e criminalmente.

Capitulo XIlIl - Licencas

Art. 33 - Conceder-se-a licenga ao empregado nos termos previstos na CLT,
ou em condi¢cdes mais favoraveis definidas em acordos, convengdes coletivas de
trabalho firmadas pelo Sindicato da categoria.

Paragrafo Unico — A licenca a gestante tera duragéo de 120 (cento e vinte) dias
nos termos autorizados pela legislacao.

Capitulo XIV - Férias

Art. 34 — As férias sdo gozadas, anualmente, em periodo a ser fixado segundo
a conveniéncia da ABEDESC, ressalvadas as excecoes legais.

Capitulo XV -Identificacao

Art. 35 - A ABEDESC podera exigir em qualquer tempo o uso de elemento de
identificagcao, o qual sera obrigatério nos locais de trabalho.

§ 1° - O elemento de identificagao sera fornecido no inicio das atividades, sem
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nenhum custo para o empregado.

§ 2° - Aforma de identificacdo podera a qualquer tempo ser modificada ou
alterada a critério da ABEDESC.

Art. 36 - E de responsabilidade do empregado a conservacdo do elemento de
identificacado, respondendo pelos danos ou extravio ocorrido.

Capitulo XVI - Uniforme

Art. 37 - O uniforme é propriedade da ABEDESC, sendo fornecido novo e
gratuitamente aos empregados.

Art. 38 - E de uso obrigatério e exclusivo para o exercicio da funcdo, ficando o
empregado responsavel por sua guarda, conservacao, higiene e limpeza.

Art. 39 - Deve ser utilizado sempre completo, limpo, devendo o calgado ser
utilizado com meias.

Art. 40 - Devera ser devolvido ou ressarcido em valor correspondente, nos
seguintes casos:

| - Afastamento definitivo do emprego;
[l - Extravio ou quaisquer danos decorrentes de mau uso ou falta de cuidados;
[l - Na substituicao por outro.

Art. 41 - Fica proibido o uso de qualquer tipo de peca/roupa/acessoérios, sob/
sobre ou junto com o uniforme, como exemplo: blusas de frio, broches de empresas
ou organizagdes que nao sejam da empregadora ou por ela autorizada etc.
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Capitulo XVII - Higiene e Segurancga do Trabalho

Art. 42 — Compde um conjunto de medidas técnicas, educacionais, médicas
e psicoldgicas, empregadas para prevenir acidentes, quer eliminando as condigdes
inseguras do ambiente, quer instruindo ou convencendo os empregados quanto a
implantacao de praticas preventivas.

8§ 1° - As normas e procedimentos devem ser por todos observados, eis
que adequados para proteger a integridade fisica e mental do empregado, para
preservacao de riscos a sua saude inerentes as tarefas do cargo e ao ambiente fisico
onde s&o executadas.

Art. 43 - Além do PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
realizado no ato da admissédo, a ABEDESC podera exigir dos empregados, quando
julgar conveniente, que se submetam a inspecédo de salde, realizada por profissional
capacitado e a sua escola.

Paragrafo Unico - A ABEDESC notificara o empregado, designando local, dia
e hora em que se realizara a inspec¢ao acima referida, sendo considerada falta sua
recusa ou ndo comparecimento.

Capitulo XVIII - Acidentes de Trabalho

Art. 44 - E dever de todos tomar precaucdes e respeitar as regras de
seguranca, a fim de evitar acidentes.

Art. 45 - Sera considerado ato de indisciplina, a inobservancia das instrugdes
expedidas para a prevencgao de acidentes, bem como 0 ndo uso ou uso irregular do
equipamento de protecao individual (EPI) fornecido pela ABEDESC.

Art. 46 - A todos os empregados que sofrerem qualquer acidente do trabalho
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€ obrigatério que entrem em contato com a ABEDESC, por meio do setor de Recursos
Humanos, no prazo maximo de 24 horas, transmitindo todas as informacgdes
necessarias para que seja emitida a CAT (Comunicagao de Acidente do Trabalho).

Capitulo XIX - Transferéncias

Art. 47 - A ABEDESC se reserva ao direito de proceder as transferéncias de
empregados, de acordo com as conveniéncias e necessidades do servigo.

§ 1° - Os empregados podem ser transferidos interna ou externamente de
local de trabalho.

| - Considera-se transferéncia interna a que se verificar no mesmo
estabelecimento;

Il - Considera-se transferéncia externa aquela realizada para qualquer outro
estabelecimento/base/cidade.

Art. 48 - Os empregados transferidos de local de trabalho deveréao restituir
a respectiva chefia todas as ferramentas, equipamentos e materiais de servigo
confiados a sua guarda.

Capitulo XX = Condi¢6es de Uso dos Veiculos a Servico da ABEDESC

Art. 49 - O condutor de veiculo deve portar, quando em servig¢o, os seguintes
documentos:

| - Carteira de Identidade Civil;

Il - Identidade Funcional;
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- Carteira Nacional de Habilitagcao;
- Certificado de Registro, licenca e seguro obrigatério do veiculo.

Art. 50 - Os veiculos que compdem a frota da ABEDESC destinam-se,
exclusivamente, a execugcdo dos servigos.

Art. 51 - Os veiculos sé podem ser utilizados:
| - Em caso de ambuléncia: por condutores contratados para esta finalidade;

Il - Quanto aos demais veiculos: por meio de autorizagao para dirigir veiculo
fornecido pelo coordenador de frota, salvo o0 ocupante de cargo de Diregéo, Geréncia,
Gestao ou Coordenagao.

Art. 52 - E vedada a utilizagdo dos veiculos a servigo da ABEDESC:

| - Fora da regido dos municipios que compdem o Consércio Intermunicipal
UMMES, exceto com autorizacao de viagem expedida pelo Coordenador de Frota ou
por um ocupante de cargo de Direcdo, Geréncia, Gestdo ou Coordenacgao;

[l - Por pessoas estranhas ao servico;
[l - Em passeio, excursao, trabalho ou outra atividade de interesse particular.

Art. 53 - Fica instituido o controle de utilizacédo de veiculos a servi¢co da
ABEDESC, através dos registros constantes em Mapa de Utilizacdo de Veiculos.

§ 1° - E da responsabilidade do Coordenador de Frota, o preenchimento e a
manutenc¢ao atualizada do Mapa referido no caput deste artigo.
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8§ 2° - O Coordenador de Frota deve encaminhar, mensalmente, 8 ABEDESC,
0 Mapa de Utilizacdo de Veiculos, acompanhado de relatério fornecido pelo sistema
de gerenciamento de frota que apresente as principais ocorréncias extraordinarias.

Art. 54 - Os veiculos serao mantidos dentro do complexo regulador ou em
garagem destinada ao fim de guarda desses veiculos.

Art. 55 — Qualquer problema ou avaria ao veiculo deve ser imediatamente
comunicada a ABEDESC para que sejam adotadas as medidas corretivas.

Art. 56 - E proibida a pernoite de veiculos em residéncia de empregado,
seja motorista ou usuario por ele responsavel, salvo por autorizagéo expressa do
titular de Direcdo, Geréncia, Gestdo ou Coordenacdo, com a devida justificativa do
Coordenador de Frota.

Art. 57 - Os veiculos a servico da ABEDESC séao abastecidos em postos de
combustiveis conveniados, ou através de cartdo de abastecimento por empresa
devidamente contratada para este fim.

Art.58 - Além das proibi¢des previstas nas normas de trénsito, aos condutores
de veiculos é vedado:

| — Usar o veiculo, sem autorizagdo do chefe imediato, durante o horario de
trabalho;

Il - Deixar de recolher o veiculo em local e horario determinados;
Il - Abandonar o veiculo sem o consentimento do Coordenador de Frota;

IV —Ceder a direcdo do veiculo a terceiros, sejam estes habilitados ou n&o;
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V - Deixar de apresentar documento ou de prestar quaisquer informagcoes
solicitadas pela fiscalizagao de transito;

VI - Usar acessoérios do veiculo em trabalhos estranhos a sua finalidade;

VIl - Usar o veiculo, sob qualquer pretexto, para fins diversos dos previstos;

VIII - Usar o veiculo para transporte de pessoas estranhas ao servico.
Capitulo XXI - Multas De Transito

Art. 59 - Os condutores dos veiculos respondem pelas infragdes de transito
por eles cometidas, sendo-lhes atribuida a responsabilidade pelas pontuacoes e
multas decorrentes, assegurada ampla defesa e o contraditério.

§ 1° - Aresponsabilidade pelo pagamento das multas de trénsito cabe a quem
as cometeu, ou seja, ao motorista se a infragao for inerente a condugéo do veiculo, ou
ao responsavel pela manutengao e pagamento de taxas, se este deixar de fazé-los.

§ 2° - o valor correspondente a multa sera descontado diretamente da
remuneracdo mensal bruta do empregado, limitada a 10% (dez por cento), sendo
mantido até a quitagcao do débito.

Art. 60— Ao motorista que cometer alguma infracao de transito é obrigatoria
a sua identificagdo na notificagdo respectiva recebida pela ABEDESC, para sejam
adotadas as medidas pertinentes.

Paragrafo Unico - E de responsabilidade do Coordenador de Frota, o controle
dos veiculos e emissao de autorizagdo para dirigi-los, para que sejam identificados
0s condutores e passageiros.
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Capitulo XXII - Danos

Art. 61 — O empregado é responsavel pelos seus atos, podendo por eles
responder em caso de ofensa ou prejuizo a pacientes, terceiros e a ABEDESC.

Art. 62 — O empregado poderéa ser responsabilizado e devera arcar com o
ressarcimento pela perda, danos ou avarias causados aos equipamentos, materiais,
veiculos e outros bens de posse ou propriedade da ABEDESC.

Art. 63 - O empregado podera ser responsabilizado e devera arcar com
0 ressarcimento pela perda, danos ou avarias causados ao uniforme e/ou aos
equipamentos de protecao individual decorrentes de mau uso, gerando a inutilizacao
do bem.

Art. 64 — Apurada a ocorréncia de dolo ou a culpa (negligéncia, impericia ou
imprudéncia) do empregado quanto as disposi¢cdes descritas nos artigos 59 a 60, a
ABEDESC se reserva ao direito de efetuar o desconto direto na folha de pagamento
dos custos devidos pelos reparos e substituicbes, devendo ser observado
antecipadamente o direito ao contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
responder o empregado por perdas e danos decorrentes.

8 1°- Se mantida a obrigacao de ressarcimento, o empregado poderarequerer
que os valores de eventuais reparos sejam descontados de forma parcelada,
observando que o valor minimo ndo podera ser inferior a 5% de seu vencimento base,
limitado ao maximo 20% deste.

Capitulo XXIIl - Medidas Disciplinares

Art. 65 - Os empregados que infringirem o presente Regimento, ou que
deixarem de cumprir ou acatar determinagdes constantes dos manuais, resolugoes,
circulares, portarias, ordens, instrugcdes ou determinacdes de seus superiores, ficam
sujeitos as seguintes penalidades:
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| - Orientacgéo por Escrito;

Il - Adverténcia escrita;

[l - Suspenséo;

IV — Demissao, com ou sem justa causa.

8§ 1° - Ficando constatada infracdo disciplinar deve o procedimento ser
encaminhado a comissdao competente para a adogado dos procedimentos cabiveis,
devendo o empregado observar os prazos legais para a analise dos processos
administrativos, atendimentos a requisi¢cdes e pedidos de informacgdes.

8§ 2° - As penalidades acima enumeradas serdo aplicadas por escrito,
observado o contraditério e a ampla defesa, conforme a natureza e a gravidade da
falta, sem prejuizo de realizagdo de sindicancia.

§ 3° - E da competéncia dos superiores imediatos da ABEDESC, a aplicacao
das penas disciplinares acima descritas.

8§ 4° - Na auséncia de determinado superior imediato, qualquer outro
coordenador, mesmo que de sec¢do diferente, podera tomar as medidas previstas
neste artigo.

Capitulo XXIV - Disposicoes Gerais

Art. 66 - A diretoria da ABEDESC, via setor de Recursos Humanos, procurara,
sempre que solicitada e julgar conveniente, colaborar na solugcdo de problemas
e questdes de ordem pessoal, familiar e moral dos empregados, com respeito e
absoluto sigilo.

Art. 67 - Aos empregados, cujas atribuicdes nao foram especificadas neste
Regimento, também cabem cumprir as ordens, determinag¢des e instrugdes, bem
como formular sugestdes que contribuam para o aperfeicoamento do trabalho.
Cumpre-lhes, ainda, observar as prescricdes legais e regulamentares, executando
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com zelo e eficiéncia as tarefas que lhes sejam confiadas.

Art. 68 - Os coordenadores das unidades e as chefias imediatas serdao
responsaveis pela fiscalizacdo e exigéncia do cumprimento das regras descritas
neste regimento, devendo, em caso de desatendimento, comunicar expressamente
ao setor de Recursos Humanos, para que sejam adotadas as providéncias cabiveis.

Art. 69 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos ordinariamente
pelo Presidente da Diretoria Executiva da ABEDESC, salvo se a matéria for de
competéncia exclusiva do Conselho de Administracao.

Art. 70 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao.

Séao Paulo, 17 de fevereiro de 2020.

SUELI YAMAGAMI VIEIRA
Diretora Presidente

ASSOCIAGAO BENEFICENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CULTURAL
ABEDESC
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