UNIAO DOS MUNICIPIOS DA MEDIA SOROCABANA

Consércio Intermunicipal

TERMO DE CESSAO DE EMPREGADO PUBLICO

Termo de Cessdo de Empregado Publico que entre si celebram UNIAO DOS MUNICIPIOS DA MEDIA
SOROCABANA - UMMES, pessoa juridica de direito publico, devidamente inscrita no CNPJ sob n°
01.488.169/0001-03, com endereco na Avenida Tiradentes, n® 360, 1° andar, sala 14/13, municipio de Santa
Cruz do Rio Pardo/SP, neste ato representada por sua presidente ELIANA MARIA RORATO MANSO,
brasileira, casada, Prefeita, portadora do RG N° 16.741.552, inscrita no CPF sob o n° 067.968.848-09, com
endereco na Rua 21 de Margo, 747, em Ribeirdo do Sul-SP, com endereco eletronico
juridico@ummes.com.br, saude@ummes.com.br / admummes@gmail.com, doravante denominado
CEDENTE: e de outro lado a ASSOCIACAO BENEFICENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
CULTURAL - ABEDESC, entidade de direito privado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°
11.151.946/000175, com sede na Rua Fiagéo da Saide, n° 40, 7° andar, Conjunto 71, bairro Vila da Salde,
CEP 04.144.020, municipio de Sao Paulo/SP, por sua representante legal Sr®. SUELI YAMAGAMI VIEIRA,
brasileira, solteira, maior, psicéloga, inscrita no RG sob o n® 15.153.169 e no CPF n° 053.556.968-30,
residente e domiciliada na Rua Benjamim Constant, n® 61, 6° andar, apto 62, Centro, CEP 01.005-000, S&o
Paulo/SP, doravante denominado CESSIONARIA, visando o presente TERMO DE CESSAO DE
EMPREGADOS, referente ao CONTRATO DE GESTAO para gerenciamento e execugdo das atividades e
servicos de satde na Unidade de Servico de Atendimento Movel de Urgéncia e Emergéncia do SAMU
Regional Ourinhos, CONTRATO N° 016/2020, mediante clausulas e condices que mutuamente aceitam e
outorgam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente termo tem por objeto a cessdo temporaria de Empregados Publicos da CEDENTE,
realizada em carater complementar e imediato, em razéo do Contrato de Gest&o n°® 016/2020, firmado entre
as partes estabelecendo-se desta forma uma cooperagao-técnico profissional entre CEDENTE e
CESSIONARIA.

1.2 - Os empregados cedidos permanecerdo com os respectivos vinculos trabalhistas com a CEDENTE,
sem suspens3o ou interrupgio destes, passando apenas a exercer as atividades sob a gestdo e
coordenacgio da CESSIONARIA, enquanto perdurar a cess&o tratada neste instrumento, n&o caracterizando
sucessao trabalhista.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PROCEDIMENTO E CONDICOES DA CESSAO

2.1 - O procedimento para a efetivagdo da cess@o dos empregados dar-se-a por meio do presente

instrumento, e seus respectivos anexos, o qual produzira os seus efeitos quando da publicacac.

2.2 — A cess3o de empregados tratada neste instrumento devera ser precedida de analise pela CEDENTE e

instruida com o respectivo relatério, que sera compartilhado a CESSIONARIA, a fim de constar e verificar:
221 - A identificagdo, qualificagdo e fungdo de cada empregado cedido, bem como a respectiva
remuneragdo e todos os encargos patronais decorrentes para fins da retencéo tratada no item 3.1 da
Clausula Terceirz;
2.2.2 - Se o exercicio das atividades dos empregados cedidos estd em conformidade com sua lotagao
para aqueles que foram contratados por Processo Seletivo Simplificado especifico na concorréncia das
bases, e lotacdo habitual para aqueles contratados por Processo Seletivo Simplificado sem
especificacdo de bases;
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2.3 — Fica sob a responsabilidade da CEDENTE, promover a devida publicidade do presente instrumento,
em consonancia & legislacdo vigente, bem como a cientificagdo de todos os empregados quanto a cessao
tratada nesse instrumento.
2.4 — A CESSIONARIA obriga-se a manter os empregados cedidos nas funcdes exercidas & época da
assinatura do presente instrumento e conforme descrito no relatorio citado no item 2.2, por toda a vigéncia
do presente termo, sendo possivel a alteragéo da fung&o tdo somente se:
2.4.1 — Houver readaptacdo, ou para o exercicio de fungdo gratificada;
2.4.2 — Houver a solicitacdo do empregado cedido e a concordancia da CEDENTE e da CESSIONARIA,
ambas de forma expressa;
243 — A necessidade fundamentada da CESSIONARIA e a concordancia da CEDENTE e do
empregado cedido, sempre de forma expressa.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ONUS DA REMUNERACAO DOS EMPREGADOS CEDIDOS E DA
RETENCAO DE VALORES

3.1 — Ante o vinculo empregaticio mantido com a CEDENTE, o pagamento da remuneragéo, de todas as
verbas e de todos os demais encargos patronais incidentes sobre a folha de pagamento dos empregados
cedidos, permanecera sendo realizado diretamente por esta, mediante a retenc@o respectiva no valor
devido e repassado mensalmente 4 CESSIONARIA, nos termos do CONTRATO DE GESTAO n° 016/2020,
firmado entre as partes, cujo montante serd previamente provisionado com base no relatério tratado no item
2.2, da Clausula 22,
3.1.1 — Entendem-se por encargos patronais todas as despesas que a CEDENTE ja efetuava antes da
formalizagdo da presente cess&o, compulsoriamente ou ndo, em beneficio de seus empregados e
incidentes sobre a folna de pagamento, direta e/ou indiretamente, tais como encargos previdenciarios,
FGTS, adicionais, plano salde, dentre outros, os quais deveréo ser demonstrados a CESSIONARIA por
meio de relatério prévio.
3.1.2 — A superveniéncia de eventuais encargos patronais, bem como o aumento na remuneracgéo dos
empregados cedidos, devera ser expressamente comunicada pela CEDENTE a CESSIONARIA com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a fim de que a CESSIONARIA possa deliberar sobre o efetivo
custeio, por meio da retengdo citada no item 3.1, bem como sobre a viabilidade da continuidade da
cessao tratada neste instrumento.
3.2 — A elaboracdo e controle da folha de pagamento dos empregados cedidos serdo de inteira
responsabilidade da CEDENTE.

CLAUSULA QUARTA — DO CONTROLE DE FREQUENCIA

4.1 — A CESSIONARIA obriga-se a manter a CEDENTE informada sobre a frequéncia dos empregados
cedidos.
411 — O controle da frequéncia dos empregados cedidos serd registrado em sistema proprio,
devidamente separado daquele destinado aos funcionarios diretos da CESSIONARIA, que ficara
responsavel pelo repasse das informagtes & CEDENTE, para conferéncia e demais providéncias
pertinentes.
4.2 — Eventuais faltas injustificadas e cumprimento de punicdo de suspensao deverdo ser comunicadas
tempestiva e expressamente entre as partes, para fins de substituicdo do profissional, controle e eventual
desconto em folha de pagamento pela CEDENTE, sob pena de responsabilidade solidaria daquele que der
causa a omissao.

CLAUSULA QUINTA - DA COORDENACAO DAS ATIVIDADES E OUTRAS DISPOSICOES %/
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5.1 — A CESSIONARIA cabera apenas a responsabilidade pela gest&o e coordenagdo das atividades dos
empregados cedidos, no periodo em que estes prestarem servicos junto & Unidade de Servigo de
Atendimento Mével de Urgéncia e Emergéncia do SAMU Regional Ourinhos.
5.2 — Os empregados cedidos, enquanto permanecerem prestando servigos sob a gestéo e coordenacao da
CESSIONARIA, deverao se sujeitar as normas de trabalho por esta definida, bem como ao seu regimento
interno, cabendo & CEDENTE cientifica-los previamente nesse tocante.
5.3 — A CESSIONARIA podera utilizar-se dos empregados cedidos para laborar em regime de jornada
extraordinaria, nos termos e limites da lei, ocorrendo as despesas com o trabalho extraordinario por sua
responsabilidade.
54 — A programacdo das férias dos empregados cedidos se dard de acordo com a escala da
CESSIONARIA.
54.1 — Cabera & CEDENTE comunicar 2 CESSIONARIA, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias, sobre o adimplemento do direito do empregado ao gozo das férias, a fim de viabilizar a
programacao da fruicéo tratada no item anterior.
5.5 — Eventual necessidade de rescisdo de contrato de trabalho de algum(ns) empregado(s) cedido(s),
decorrentes da relagdo mantida diretamente entre este(s) e a CESSIONARIA, deverd ser comunicada
expressamente @ CEDENTE e precedida de procedimento administrativo de apuracéo efou justificagdo da
demiss&o por esta conduzido, para apreciacdo e deliberacdo expressa sobre o fato, que devera
providenciar todo o necessario a efetiva resciséo do confrato do(s) empregado(s), cabendo & CEDENTE o
pagamento de todas as verbas rescisorias.
5.5.1 — A decisdo de resciséo do contrato de trabalho de empregado cedido, por iniciativa da CEDENTE
elou do proprio empregado, devera ser comunicada @ CESSIONARIA com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, para seja possivel providenciar a substituicdo do profissional.
5.6 — A CESSIONARIA nao podera recusarfinterromper a cessdo de empregado(s) que apresente(m)
comportamento contrario a regra estabelecida no item 5.2 efou contrario aos bons costumes, podendo
denunciar a cess&o nesse tocante, mediante prévio aviso de 30 (trinta) dias, para que a CEDENTE tome as
medidas cabiveis.

CLAUSULA SEXTA — DO ENCERRAMENTO DA CESSAO

6.1 — E facultado as partes, em conformidade com seus respectivos interesses e conveniéncias, proceder
ao encerramento antecipado da cessdo de empregados, mediante aviso prévio e expresso de 30 (trinta)
dias.

6.2 — Em caso de encerramento da cessdo manter-se-3o incélumes os atos formalizados até a data de
comunicagao tratada no item 6.1, aplicando-se todos os termos constantes deste instrumento, obrigando-se
a CEDENTE a manter os empregados cedidos & disposicdo da CESSIONARIA até o término efetivo da
relag&o, tendo em vista a essencialidade do objeto previsto no Contrato de Gestéo n° 016/2020 firmado
entre as partes.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO E DA VIGENCIA

A cessdo objeto deste termo vigorara de 01 de abril de 2020 a 31 de margo de 2021, podendo ser
prorrogada de acordo com o periodo de vigéncia do CONTRATO n° 016/2020, e sera tratada por meio de
termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 — A CESSIONARIA nao se responsabiliza pelo pagamento de qualquer verba efou valor devido pela
CEDENTE aos empregados cedidos, anteriores a formalizacdo do presente termo e conirarios as condi¢cdes
dispostas nesse instrumento, tampouco por qualquer responsabilidade ou penalidade eventualmente
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assumida perante 6rgdos fiscalizadores, como Ministério do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho,
dentre outros.

8.2 — A CESSIONARIA podera exercer seu direito de regresso em face da CEDENTE, por meio de
execucdo imediata, para obter o ressarcimento de valores que eventualmente venha a ser condenada a
arcar em decorréncia de aggo judicial, ou qualquer outro expediente relacionado aos empregados cedidos,
cujos fatos geradores sejam de responsabilidade da CEDENTE, ainda que oriundos do/no periodo de
execucao da cessdo tratada neste instrumento.

8.3 — Os casos omissos serdo resolvidos em comum acordo entre as partes e formalizados por meio de
termo aditivo a este instrumento.

8.4 — Fica eleito o Foro da Comarca de Santa Cruz do Rio Pardo, Estado de S&o Paulo, para dirimir
quaisquer questdes ou conflitos oriundos da cessé&o tratada neste instrumento.

E por estarem devidamente acordadas as partes rubricam e firmam o presente termo, elaborado em 03
(trés) vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo nomeadas.

Santa Cruz do Rio Pardo/SP, 01 de abril de 2020.

JETRIZE
= S
ASSOCIACAO BENEFICENTE DE DESENVOLYIMENTO SOCIAL E CULTURAL - ABEDESC
Diretora Presidente - SUELI YAMAGAMI VIEIRA

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
RG: RG:
CPF: CPF:
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ANEXO |
Relagao Quantitativa de Empregados Piblicos Cedidos

PESSOAL /FUNCIONARIOS QTDE JORNADA
Coordenacéao Geral 1 40 hrs/sem
TARMs 7 12 x 36 horas
Técnicos de Enfermagem 27 12 x 36 horas
Condutor de Veiculo de Urgéncia 33 12 x 36 horas
Enfermeiros 10 12 x 36 horas

TOTAL 78

Observactes:

1. Com relagéo aos TARMSs, no quantitativo dos empregados publicos ndo foi incluido RODRIGO LUIZ
PERIN GARCIA, o qual se encontra em auxilio doenca.

2. Com relagéo aos TECNICOS DE ENFERMAGEM, no quantitativo dos empregados publicos nao foi
incluido DEBORA CRISTINA BARRETO, a qual se encontra em auxilio doenga.

3. Com relagéo aos CONDUTORES, no quantitativo dos empregados publicos n&o foram incluidos
DANIELA ALVES DE ASSIS MARNE, a qual se encontra readaptada e exerce atualmente a funcéo de
TARM, RENAN DOS SANTOS, o qual se enconira afastado.

4. Insta salientar que com relagdo aos condutores foi incluido na relagdo acima REGINALDO JOSE DIAS, o
qual ndo € empregado publico, mas possui estabilidade por acidente de trabalho até junho/2020. !E

Unio dos Municipios da
&dia Sof0
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ANEXO li

NOME

FUNGAO

Karla Renata Albieri Guerreiro

Coordenador Geral

Adriana Peres de Almeida Mateus

Auxiliar de Regulac&o Médica

Carlos Fabiano Gregorio

Auxiliar de Regulacdo Medica

Deise Cristina Lucas da Silva

Auxiliar de Regulacéo Médica

Gabriela Alves Modesto

Auxiliar de Regulac&o Médica

Marco Antonio Godoy Evangelista

Auxiliar de Regulacéo Médica

Rodrigo Luiz Perin Garcia

Auxiliar de Regulacéo Médica

Tamirys Tobias Nunes

Auxiliar de Regulagdo Médica

Alessandro Bento da Silva

Enfermeiro Intervencionista

Ana Paula Matsuoka

Enfermeiro Intervencionista

Anderson da Silva Veloso

Enfermeiro Intervencionista

Beatriz Sanches Correa

Enfermeiro Intervencionista

Carla Fabiana de Oliveira Melio

Enfermeiro Intervencionista

Elloa Graciany da Silva Nogueira

Enfermeiro Intervencionista

Eniton Ferreira Lima

Enfermeiro Intervencionista

Fernanda de Lima Lopes

Enfermeiro Intervencionista

Rosana Rosario dos Santos Mendes

Enfermeiro Intervencionista

Tamara de Queiroz Vieira

Enfermeiro intervencionista

Adriana Fanha Ramos

Técnico de Enfermagem

Ana Claudia Pereira Robles

Técnico de Enfermagem

André Luis Massoni

Técnico de Enfermagem

Aparecida Conceicdo Cavalheiro

Técnico de Enfermagem

Ariel Garcia de Oliveira

Técnico de Enfermagem

Caline Meine

Técnico de Enfermagem

Carla Regina Azoia

Técnico de Enfermagem

Caroline Messias de Oliveira

Técnico de Enfermagem

Danilo Aquino

Técnico de Enfermagem

Debora Cristina Barreto

Técnico de Enfermagem

Edilherme Virginio de Souza Martins

Tecnico de Enfermagem

Elisangela Jesus de Souza

Técnico de Enfermagem

Janete Alice Soares

Técnico de Enfermagem

Joice Aparecida Camargo

Técnico de Enfermagem

Kelciane Torquato da Silva

Técnico de Enfermagem

Luciene Maria Granito

Tecnico de Enfermagem

Luiz Rogeério Valentin

Técnico de Enfermagem

Marco Aurélio de Andrade Souza

Tecnico de Enfermagem

Mariana Pinheiro da Silva

Técnico de Enfermagem

Marina de Fatima Dias Borges

Técnico de Enfermagem

Meiriele de Almeida Campos

Técnico de Enfermagem

Michelle Cristina Machado Reis

Tecnico de Enfermagem

Patrice Graciele Cardoso

Técnico de Enfermagem

Renata Vallesi Ferreira de Campos

Técnico de Enfermagem

Silvia Helena Martins Tolini

Técnico de Enfermagem

Tatiana Kelly Gomes Borges Vieira

Técnico de Enfermagem

Tatiane Aparecida Rodrigues

Técnico de Enfermagem
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Adriano Lawrence Arcanjo Stoppa da Silva

Condutor de Veiculo de Urgéncia

Adriano Rogério Dini

Condutor de Veiculo de Urgéncia

Alvaro do Espirito Santo

Condutor de Veiculo de Urgéncia

Anailson Henrique Cavalheiro

Condutor de Veiculo de Urgéncia

Antdnio Fagner Lopes Fontes

Condutor de Veiculo de Urgéncia

Carlos Roberto Zanforlin Minozi

Condutor de Veiculo de Urgéncia

Cassiano Ricardo Rodrigues Lara

Condutor de Veiculo de Urgéncia

Claudemir Martins

Condutor de Veiculo de Urgéncia

Clorivaldo Henrique Nogueira

Condutor de Veiculo de Urgéncia

Cristiano Aparecido de Oliveira Costa

Condutor de Veiculo de Urgéncia

Daniel Messias Simas

Condutor de Veiculo de Urgéncia

Daniela Alves de Assis Marne

Condutor de Veiculo de Urgéncia

Diego Domingues

Condutor de Veiculo de Urgéncia

Fabio de Moura

Condutor de Veiculo de Urgéncia

Fernando Chagas de Abreu

Condutor de Veiculo de Urgéncia

Hemandes José Alves

Condutor de Veiculo de Urgéncia

Jairo Borda Lourenco

Condutor de Veiculo de Urgéncia

Jean Vinicius Nogueira Portes

Condutor de Veiculo de Urgéncia

Joao Carlos Augusto

Condutor de Veiculo de Urgéncia

José Vitor de Souza

Condutor de Veiculo de Urgéncia

Laércio Lauder da Silva

Condutor de Veiculo de Urgéncia

Leandro Mimi

Condutor de Veiculo de Urgéncia

Luis Eduardo Costa Alves

Condutor de Veiculo de Urgéncia

Marcio José Bueno Ferreira

Condutor de Veiculo de Urgéncia

Narciso Martins do Amaral Janior

Condutor de Veiculo de Urgéncia

Odilon Pedro Camargo Freitas

Condutor de Veiculo de Urgéncia

Priscila de Fatima Goncalves

Condutor de Veiculo de Urgéncia

Renan dos Santos

Condutor de Veiculo de Urgéncia

Rodrigo Aurélio Gasperotto

Condutor de Veiculo de Urgéncia

Romualdo da Silva Pozza Junior

Condutor de Veiculo de Urgéncia

Sérgio Sanguini

Condutor de Veiculo de Urgéncia

Valter José Peixoto

Condutor de Veiculo de Urgéncia

Reginaldo José Dias

Condutor de Veiculo de Urgéncia - Temporario
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1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE S| CELEBRAM A
UNIAO DOS MUNICIPIOS DA MEDIA SOROCABANA - UMMES, DENOMINADA
CONTRATANTE E ASSOCIAGAO BENEFICIENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E CULTURAL - ABEDESC - DENOMINADA CONTRATADA.

CHAMADA PUBLICA N° 002/2019.
PROCESSO N° 029/2019.
CONTRATO N° 016/2020.

A UNIAO DOS MUNICIPIOS DA MEDIA SOROCABANA - UMMES, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ sob n°® 01.488.169/0001-03, com sede na Avenida
Tiradentes, n° 360, 1° Andar, Sala 14, Centro, em Santa Cruz do Rio Pardo-SP, CEP
18.900-000, neste ato representada por sua Presidente ELIANA MARIA RORATO
MANSO, portadora do RG n° 16.741.552 SSP/SP, e do CPF n° 067.968.848-09,
doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a ASSOCIAGAO
BENEFICIENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CULTURAL - ABEDESC,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n® 11.151.946/0001-75, com sede na
Rua Fiacdo da Saude, n°® 40, 7° Andar, Conjunto 71, Bairro Vila da Salde, em Séo
Paulo-SP, CEP 04.144-020, e com estatuto arquivado no 3° Oficial de Registro de
Titulos e Documentos e Civii de Pessoa Juridica, sob n°716.811, neste ato
representada pela Diretora Presidente, Sra. SUELI YAMAGAMI VIEIRA,
brasileira, solteira, maior de idade, nascida em 22/12/1964, psicéloga, portadora do RG
n.° 16.153.169, inscrito no CPF/MF sob o n° 053.556.968-80, residente e domiciliada a
Rua Benjamin Constant, 61, 6° andar — Apto 62, Centro, Sdo Paulo/SP, CEP: 01005-
000, doravante denominada CONTRATADA, ajustam entre si o presente TERMO
ADITIVO N° 06/2020 ao CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 020/2017, mediante as
clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica suprimida do CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
016/2020, o valor R$ 4.134.542,76 (quatro milhdes e cento e trinta e quatro mil e

quinhentos e quarenta e dois reais e setenta e seis centavos). ){

Avenida Tiradentes n® 360 | 12 Andar | Salas 13/14 | (14) 3373.2288 | CEP 18.900-000 | Santa Cruz do Rio Pardo - SP
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CLAUSULA SEGUNDA - Ficam ratificadas as demais clausulas do CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE N° 016/2020, desde que n&o contrariem o que ficou
convencionado no presente TERMO ADITIVO N° 01/2020.

E, por estarem assim, justos e acordados, firmam o presente TERMO ADITIVO N° 06 ao
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 016/2020, em 02 (duas) vias de igual teor, para que
produzam seus juridicos e legais efeitos.

Santa Cruz do Rio Pardo-SP, 24 de margo de 2020.

CONTRATANTE
Nome e cargo: ELIANA MARIA RORATO MANSO - Presidente da UMMES

Assinatura:

CONTRATADA
Nome e cargo: SUELI YAMAGAMI VIEIRA - Diretora ABEDESC

Assinatura: (Em

TESTEMUNHAS:
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