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CONTFIATO DE GESTAO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM 0 MUNIcipI0 DE ROSEIRA -SP E ASSOCIACAO
BENEFICENTE  DE   DESENVOLVIMENTO   SOCIAL   E   CULTURAL   -   ABEDESC,     PARA
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ESPECIALIDADE     E     ESTRATEGIA     SAODE     DA     FAMiLIA     (ESF),     NO     MUNIcipIO
ROSEIRJusp.

Pelo  presente  inetrumento,  de  urn  lado  o  WIUNIcipIO  DE  ROSEIRA  rep,  pessoa juridica  de
direito publico intemo, com sede na Praca Santana,  n.0 201  -Centro -Roseira / SP,  inscrita no
CNPJ(MF).  sob  n° 45.212.008/0001-50,  representado pelo  Prefeito,  Sr.  Fernando Augusto de
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de    outro    lado    a    ASSOCIACAO    BENEFICENTE   DE    DESENVOLVIMENT0    SOCIAL    E
CULTURAL   -   ABEDESC,   qualificada   como    ORGANIZACAO   SOCIAL   ro    Municipie   de
Roseira -Estado  de  Sao  Paulo,  nos  autos do  chamamento  publico  n° cO1#021  (Certificado
de  Qualificaeao),   com  CNPJ  "F  n°.11.151.946/0001-75,   com  sede  no  enderego  na   Rue
Fiaeao da  Sa`lde,  N.0 40 -7  andar -CJ  71   -VIla da  Saude,  e com  estatuto arquivado  no  3.0
Oficial de  Registro de Titulos e  Documentos e Civil de  Pessoa Juridica,  sob  n°.  716.811,  neste
ato representada por seu Diretor-Presidente, Sra. Sueli Yamagami Vieira,  R.G.  n° 16.153.169
-SSP/SP,  C.P.F(MF).  n°  053.556.968-80,  doravante  deneminada  CONTRATADA,  tendo  em
vista o que disp6e a  Lei  n°  Federal 8080,  de  19 de setembro de  1990,  a  Lei  Federal  n a 8.142,
de 28 de dezembro de  1990,  a Lei Municipal  n° 1.604, de 07 de Agosto de 2018,  rra Lei Federal
n°  8.666 de 21  de junho de  1993 e sue  alterae6es e  na  LelFederal  n°  9.637 de  15 de  maid de
1998,  RESOLVEM  celebrar o  presente  CONTRATO  DE GESTAO  referente ao gerenciamento
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CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJET0

1.1  -   0    presente    CONTRATO    DE    GESTA0   tern    por   objeto    a    operaconalizacao,    o
gerenciamento  e  a   execugao  das  ag6es  e  servlaps  de   saude,   pela   CONTRATADA,   das
atividades  e  servieos  de  sadde,  de forma  complementar,  na  Unidade de  Pronto Atendimento /
Pronto Socorro, Ambulat6rto de especialidade medica e  Estrategia Saude da familia  (ESF),  em
conformidade  com o  Edital  de  Chamada  pdblica   n°  04/2021   e  todos  os  seus  Anexos  que
integram este instrumento,  como se aqui estivem transcritos.

1.2 -lntegra o objeto do presente contrato de gestao, a seguinte unidade ale sai]de:

1.2.1    -Os  servigos  de  atendimento  medico  pfantonistas  serao  executados  pela  CONTRATADA  rna   Unidade  de

Pronto Atendiniento / Pronto Socorro,  Unidade Mista de Sa`1de - Roseira / SP,  localizado a Rue  Roque Vieira da

Silva, n° s/n,  Centro,  Roselra/SP, CEP:  12.580-000.  Os atendimentos medicos de especialidade serao executados

ne Unidade Mista de SaLlde -Roseira / SP,  localhado a  Rua  Roque Vtelra da  Siiva,  n° s/n,  Centro,  Roselra/SP,

CEP:   12 580-000   0s  atendimentos   m6dicos  da   Estrat6gie   Saude  da   Familfa   (ESF)  serao  executados  nas

Unidades Basiea de Sailde,  localizado;

ESF BARRETINHO,  ne avenida Portugal,  n.° 191  -Barretinho -Roseira/SP

ESF JARDIM PRIMAVERA,  ne avenida Benedito monteiro santos franca filho,  n.a  101  -Jardim  Pnmavera -Roseira/SP

ESF  PEDRO LEME,  na rua Benedito Monteiro,  n.a s/n  -Pedro Leme -Roseira/SP

ESF ROSEIRA VELHA,  na rua  Purcilia Vieira dos santos,  n.° 01  -Roseira Velha -Roseira/SP
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1.3  -Atendidos o  interesse  ptiblico,  as  metas  pactuadas e  os  resultados  obtidos  na gestao da
unidade  descrita  acima,  e  seus  servigos,  bern  como  aquelas  que  vierem  a  integra-la,  e  que
podefao passar a ser progressivamente geridas pela CONTRATADA. A incorporagao de novas
unidades  e/ou  servieos  acarretafa  urn  reequilibrio  econ6mico  e financeiro  do  CONTRATO  DE
GESTAO.

1.4  PARAGRAFO   UNICO   Para   atender  ao  disposto   neste   CONTRAT0   DE   GESTAO,   as
partes estabelecem :

I.  Que  a  CONTRATADA  declara  dispor  de  suficiente  nivel  tecnico-assistencial,  capacidade  e
condig6es  de  prestagao  de  servigos  que  permitam  o  maior  nivel  de  qualidade  nos  servieos
contratados conforme a especialidade e caracteristicas da demanda.
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CLAUSULA SECUNDA
0BRIGAC6ES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

2.1  -  Sao  da  responsabilidade  da  CONTRATADA,  alem  daquelas~obrigae6es  constantes  das
especificae6es  tecnicas  integrantes  deste  CONTRAT0  DE  GESTAO  e  das  estabelecidas  na
legislagao  referente  as  Diretrizes  das   Unidades   de   Sal]de   e  ao  SUS,   bern  como  nos
diplomas  federal  e  municipal,que regem a presente contrataeao,  as seguintes:

2.2 - Prestar os servieos de sailde que estao o estabelecido neste CONTRAT0 DE GESTAO e
nos exatos termos da legislaeao pertinente ao SUS - Sistema Unico de Sadde -, especialmente
o  disposto   na   Lei   8080,   de   19   de   setembro   de   1990,   com   observancia   dos   principios
veiculadospela legislagao, e em especial:
I - Universalidade de acesso aos servigos de saude;
11  -  lntegralidade  de  assistencia,  entendida  como  sendo  o  conjunto  articulado  e  continuo  das
ag6es  e  servigos  preventivos  e  curativos,  individuais  e  coletivos,  exigidos  para  cada  caso  em
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Ill  -  Gratuidade  de  assistencia,  sendo  vedada  a  cobranea  em  face  de  pacientes  ou  seus
representantes,  responsabilizando-se  a  CONTRATADA  por  cobranea  indevida  feita  por  seu
empregado ou preposto;
lv -Preservagao da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;
V -lgualdade da assistencia a saude, sem preconceitos ou privilegios de qualquer especie;
VI -Direito de informaeao as pessoas assistidas, sobre sua sai]de;
VII-Divulgaeao   de   informae6es   quanto   ao   potencjal   dos   servieos   de   sal]de   e   a   sua
utilizaeaopelo  usuario;
VllI - Fomento dos meios para participaeao da comunidade;
IX-Prestaeao  dos  servicos  com  qualidade  e  eficiencia,  utilizando-se  dos  equipamentos  de
modoadequado e eficaz.

2.3  -   Na   prestaeao   dos   servieos   descritos   no   item   anterior,    a  CONTRATADA   devera
ainda observar:
I       -  Respeito  aos  direjtos  dos  pacientes,  atendendo-os  com  dignidade  de  modo  universal  e
igualitario;
11      -Manutengao da qualidade na prestagao dos servieos;
111      - Permissao  de  visita  diaria  ao  paciente  em  observagao,  respeitada  a  rotina  de  servieo,
e  obom andamento do Programa de Trabalho;
IV    - Respeito  a  decisao  do  paciente  em  relaeao  ao  consentimento  ou  recusa  na  prestaeao
deservieos de saude,  salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigaeao legal;
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V     -Garantia do sigilo dos dados e informag6es relativas aos pacientes;
Vl     -  Garantia  do  direito  de  assistencia  religiosa  e  espiritual  aos  pacientes,  por  mjnistro  de
qualquer culto religioso;
Vll   -     Garantia      da      presenea     de      urn     acompanhante      em      tempo      integral,      nas
observag6es/internag6es   de   criangas,   adolescentes   e   idosos,   com   direito   a   alojamento   e
alimentaeao, nos termos do Estatuto da Crianoa e do Adolescente e do Estatuto do ldoso;
VIII  -Esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servieos oferecidos,

2.4  -  Contratar  pessoal   para  a  execueao  das  atividades   previstas   neste  CONTRATO  DE
GESTAO,    responsabilizando-se    pelos    encargos    trabalhjstas,     previdenciarios,    fiscais    e
comerciais,resultantes da execugao do objeto desta avenea, devendo, ainda, nesse contexto:

2.5  -  Utilizar,  para  a  contratagao de pessoal,  crit6rios  exclusivamente t6cnicos,  observando  as
normas legais vigentes.

2.6 -Contratar   servieos   de   terceiro,   sempre   que   necessario,   responsabilizando-se   pelos
encargos  dai   decorrentes,   sem   prejuizo   da   disponibilizaeao   dos   respectivos   instrumentos
contratuais.

2.7 -  Responsabilizar-se  perante  pacientes  e  municipio  por  eventual  indenizagao  de  danos
morais e   materiais   decorrentes   de   aeao,   omissao,   negligencia,   impericia   ou   imprudencia,
decorrentes de atos praticados por profissionajs subordinados a CONTRATADA,  bern como de
ae6es  judiciais,   que   lhe   venham   a   ser   atribuidas   por  forga   da   lei,   relacionadas   com   o
cumprimento do presente contrato.

2.8 -Respeitar e fazer com que seus profissionais respeitem as normas de medicina seguranga
do   trabalho,   identificacao,   disciplina   e   demais   regulamentos   vigentes   estabelecidos   pela
CONTRATANTE,    bern   como   atentar   para   as   regras    de   cortesia   no   local   onde   serao
executadosos servieos objeto deste Contrato.

2.9  - Responder perante a CONTRATANTE,  pela conduta,  frequencia e pontualidade dos seus
empregados designados para a execueao dos servieos objeto deste Contrato.

2.10  -Responder  perante  a  CONTRATANTE,  especialmente,  pela  frequencia  dos  Medicos
Plantonistas,  garantindo  que  nao  haja  qualquer  interrupeao  na  prestagao  dos  servigos.  A
passagem   de   plantao   entre   os   profissionais,   pressup6e   a   passagem   da   responsabilidade
profissional   sabre   os   casos   atendidos   e   que   vao   continuar   em    pleno   atendimento   6
responsabilidade precipua da Contratada.

2.11  -Adotar o simbolo e o nome designativo da  unidade de sadde cujo uso lhe fora permitido,
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FAMiLIA   (ESF)",   devendo   afixar   aviso,   em  jugar   visivel,   de   sua   condigao   de   entidade
qualificada   e   certificada   como   ORGANIZACAO   SOCIAL,   e   da   gratuidade   dos   servicos
prestados nessa condieao que serao prestados;

2.12 -Administrar os bens m6veis e im6veis,  cujo uso lhes sejam permitidos;

2.13  -Os equipamentos e instrumental  necessarios para a realizagao dos servigos contratados
deverao  ser mantidos  pela CONTRATADA em  perfeitas condig6es,  se  responsabilizando   pelo
seu mau uso;
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2.15  -Adotar valores  compativeis  com  os  niveis  medios  de  remuneragao,  praticados  na  rede
privada de sai]de da regiao,  no pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza de
dirigentes   e   empregados   da   ORGANIZACAO   SOCIAL,    observados   os   valores   medios
praticados pela CONTRATANTE;

2.16   -   Restituir   ao   Poder   Publico   o   saldo   dos   recursos   liquidos   resultantes   dos   valores
repassados, em caso de desqualificagao e conseqtlente extingao da ORGANIZACAO SOCIAL;

2.17-     No    caso    do    item    anterior,     a    entidade    devera    transferir,     integralmente,     ao
CONTRATANTE  os  legados  ou  doae6es  que  lhe  tenham  sido  destinados,  benfeitorias,  bens
m6veis   e   imobilizados   instalados   nos  equipamentos  de  sadde,   bern  coma  os  excedentes
financeiros  decorrentes  da  prestagao  de  servigos  de  assistencia  a  sadde  objeto  do  presente
contrato,  cujo uso dos equipamentos lhe sejam permitidos;

2.18  -  Responsabjlizar-se  pelas  despesas  e/ou  encargos  financeiros  gerados  por  conta  de
atrasos  de  pagamentos  para  fornecedores  e  ou  prestadores  de  servieos  nao  decorrentes  de
eventual atraso nos repasses financeiros por parte do CONTRATANTE.

2.19  -Prestar  esclarecimentos  a  CONTRATANTE  por  escrito  sobre  eventuais  atos  ou  fatos
noticiados que envolvam a CONTRATADA,  independentemente de solicitaeao expressa.

2.20  - Divulgar informae6es acerca da  prestaeao dos servieos  objeto deste contrato  somente
havendo autorizaeao expressa da CONTRATANTE.

2.21   -  Manter,   durante  toda  a  execueao  do  contrato,   compatjbilidade   com   as  obrigag6es
assumidas,  bern  como  todas  as  condig6es  de  habilitaeao  e  qualificagao  exigidas  durante  o
Processo de Seleeao.

2.22-   Nao  adotar  nenhuma  medida  unilateral  de  mudaneas  na  carteira  de  servjgos,  nem  nos
fluxos  de  atengao  consolidados,  tampouco  na  estrutura  fisica  das  Unidades  de  Saude,  sem
previa expressa da CONTRATANTE.

2.23 -  Notificar  a  CONTRATANTE  de  eventual  alteraeao  de  sua  razao  social  ou  de  mudanga
em  sua  diretoria,  ou  estatuto  enviando-lhe  no  prazo  maximo  de  30  (trinta)  dias  contados  da
data  do  registro de  alteraeao,   acompanhado  de  c6pia  autenticada  da  Certidao  do  Cart6rio  de
Registro Civil das Pessoas Juridicas;
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Saude),  ficando  certo  que  havendo  alteragao  decorrente  de  tais  competencias  normativas,  o
contrato sera objeto de termo aditivo,  ou de notifica¢ao dirigida a CONTRATADA.

2.25 - Para fins de garantja do cumprimento da CLT -Consolidaeao das Leis de Trabalho deve
ser provisionada pela CONTRATADA os recursos de encargos e beneficjos trabalhistas.

2.26  - Manter observancia  aos Atos  Normativos emanados  da  Gestao  Municipal  de Sadde  do
Municipio.

2.27-0   presente   contrato   somente   podefa   servir   como   garantia   de   qualquer   operacao
financeira,quando destinado exclusivamente ao objeto deste contrato,  e anuencia do Gestor de
Chefe do Executivo.

2.28  -  Executar todos  os  programas com  efetividade,  zelando  pela  boa  qualidade das  ag6es e
servi¢os  prestados  e  buscando  alcangar  eficiencia,  eficacia,  efetividade  e  economicidade  em
suasatividades
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2.29 -Observar,  no transcorrer da execueao de suas atividades, as orientae6es emanadas pela
CONTRATANTE  elaboradas  com  base  no  acompanhamento  e  supervisao  no   cumprimento
efetivo do Cronograma estabelecido.

2.30-  Responsabilizar-se  integralmente  pela  contrataeao  e  pagamento  de  pessoa  fisica   ou
juridica que vier a ser necessario e se encontrar em efetivo exercfcio nas atividades inerentes a
execugao  deste  CONTRATO,   inclusive  pelos  encargos  sociais  e  obrjgag6es  trabalhistas  e
previdenciarias decorrentes, observando-se o disposto da Lei. 9.637/98.

2.31   Fornecer  e   uniformes   e   crachas   de   identificaeao aos   profissionais   em   exercicio   nas
Unidades de Sal]de;

2.32-Disponibilizar profissional para substituieao de ferias em todas as categorias envolvidas.

2.33-   Comunicar  qualquer   anormalidade   durante   a   execueao   dos   servieos   a   Gestora   da
presentecontratagao, a Secretaria Municipal de Saude.

2.34-  A  organizagao  social  fara  publicar,  no  prazo  maximo  de  90  (noventa)  dias,  contado  da
assinatura do contrato de gestao,  regulamento pr6prio contendo os procedimentos que adotafa
para  a  contrataeao  de  obras  e  servieos,  bern  como  para  compras  com  emprego  de  recursos
provenientes do Poder Pl]blico.

2.35  - A 0rganizaeao Social devefa ate o dia 5 de cada  mss apresentar a Secretaria Municipal
responsavel os relat6rios financeiros e o relat6rio de execu¢ao do objeto do contrato de gestao,
referentes ao mss anterior, e ainda:

I  -  Trimestralmente,  ate  o  dia  30  do  mss  subsequente  ao  trimestre,   a  Organizacao  Social
devera apresentar a Secretaria Municipal da area de atuagao o relat6rio descritivo de execugao
do objetodo contrato de gestao referente ao trimestre.

11-   -   Anualmente,   ate   o   dia   31    de   maio,   a   Organizagao   Social   devera   encaminhar   a
responsavel,   o balan¢o   patrimonial   da  entidade  e  demonstrativos  financeiros,   devidamente
aprovados pelo Conselho de Administraeao da entidade.

2.36  -  A  Contratada  devera  manter  regulamento  pr6prio  contendo  os  procedimentos  que  a
Organizagao  Social  adotara  para  as  compras  e  contratagao  de  obras  e  servigos,  com
emprego de  recursos  provenientes  do  Poder  Publico,   que  tera  por  objetivo  proporcionar  a
escolha    da    proposta    mais    vantajosa    a    Organizagao    Social,    de    forma    transparente,
assegurando-se    tratamento    ison6mico    aos    interessados    em    contratar   com    o    Ptlblico,
objetivando  proporcionar  a  escolha  da   proposta   mais  vantajosa   a  Organizagao   Social,   de
forma  transparente,   assegurando-se   tratamento   ison6mico   aos   interessados   em   contratar,
conforme  deposie6es  contidas  na  Lei8.666/93 e suas alterae6es.

2.37  -     0  Conselho  de  Administragao  da  Organizagao  Social  devera  aprovar  urn  plano  de
cargos, salarios e beneficios dos empregados, o qual contera,  no minimo:

I   -  o   plano   de   administraeao   de   cargos   e   salarios   com   foco   no   reconhecimento   do   no
reconhecimento    do    merito,    na    capacitagao    profissional    e    no    desempenho    dos    seus
empregados;
11  -  a  prevjsao  de  remuneragao,  conforme  as  responsabilidades  e  qualificae6es  necessarias
parao  desempenho  da  funeao,   conforme  os  padr6es   utilizados   no  setor
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responsabilidades semelhantes;
Ill -os criterios de concessao de beneficios e vantagens aos empregados.
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2.38 -  A  Organizagao  Social  que  firmar  contrato  de  gestao  com  o  Municipio  devera  adotar
Manualde Recursos Humanos contendo,  no minimo:
I - regras claras de recrutamento e selegao de empregados que observem  a  impessoalidade,
autilizaeao de criterios tecnicos na selegao e os seguintes parametros:
a) a  contrataeao  de  empregados  devera  ser  precedida  de  ampla  divulgagao,  inclusive  quanto
aos criterios de selecao, em meios de comunicaeao de larga circulacao entre o publico alvo;
b) A Organizaeao  Social  que firmar contrato de gestao com  o Municipio devera adotar Manual
de Recursos Humanos contendo,  no minimo:

11 -a politica de desenvolvimento tecnico-profissional dos empregados;
Ill  -  o  detalhamento  da  relagao  empregaticia  da  Organizagao  Social  com  seus  empregados,
osprincipios basicos da gestao do pessoal e os procedimentos quanto:

a)  aos direitos e deveres dos empregados;

b) ao   regime   disciplinar,   as   normas   de   apuraeao   de   responsabilidade   e   as   penalidades
previstas`

c)a formagao e ao treinamento do pessoal.

2.39 - As exigencias contida no item anterior nao se aplicam a contratagao de servjeos tecnicos
especializados,  as locae6es de servigos,  ao preenchimento de fung6es de direeao de indicaeao
pelo   Conselho   de   Administraeao   da   organizaeao   e   aos   servigos   contratados   por   prazo
determinado  ou  pelo  prazo  previsto  para  o termino  de trabalho  objeto  de  contrataeao;  Manual
de  Recursos  Humanos  devera  ocorrer em  ate  90  (noventa)  dias  da  assinatura  do  contrato  de
gestao.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3.1    -   Para    execueao    dos    servigos    objeto    do    presente    CONTRAT0    DE    GESTAO,
o CONTRATANTE obriga-se a:

3.1.1  -Disponibilizar  a  CONTRATADA  os  meios  necessarios  a  execucao  do  presente  objeto,
conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos;

3.1.2  -Garantir  os  recursos  financeiros  para  a  execugao  do  objeto  deste  CONTRAT0  DE
GESTAO, fazendo o repasse mensal;

3.1.3  -Programar no orgamento do Municipio,  os recursos necessarios,  para fins de custeio da
execueao do objeto contratual;

3.1.4  -Responsabilizar-se-a  pelas  despesas  e/ou  encargos  financeiros  gerados  por  conta  de
eventual   atraso   nos   repasses  financeiros,   desde   que  tal   atraso   nao   seja   provocado,   por
qualquer motivo,  pela CONTRATADA.

Pafagrafo  tlnico.  Cabefa  a  Secretaria  Municipal  de  Sal]de,  a  responsabilidade  a  elaboraeao
dos  instrumentos   para   o   monitoramento,   avaliagao   e   realizagao   do   acompanhamento   do
contrato e ainda,
I -Acompanhamento e avaliaeao do presente contrato de gestao;
11 -Acompanhamento e analise das prestae6es de contas da organizaeao social contratada;
Ill      -     Elaboragao     e     execugao     do     Sistema     de      Pagamento     com      pedidos     de

!%Ss:arv:a:/i:Piec:ot;e/:I:q6nue:gaa:e:£tionl:I::t:v::scca?,rzr::aat:s¥#mltesdeAvallagaodoc0ntratode
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CLAUSULA QUARTA
DO MATERIAL MEDICO-HOSPITALAR, INSUMOS E DESPESAS

4.1  -  A  aquisieao  de   material   medico-hospitalar  e   materials  de  consumo,   al6m   de  outros
insumos    necessarios    para    a    prestagao    dos    servigos    serao    de    responsabilidade    da
CONTRATANTE.

4.2   -   Os     medicamentos     utilizados     na     execueao     do     objeto     serao     disponibilizados
pela CONTRATANTE, mediante requisieao ao setor de almoxarifado.

4.3.  -  As  despesas  de  manutengao  predial:  agua,  luz,  telefone,  internet,  e  manuteneao  dos
equipamentos ficam de responsabilidade exclusiva da CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA
DA AVALIACAO

5.1     -    A    CONTRATADA    devefa    elaborar    relat6rio    conclusivo    Trimestralmente    sendo
encaminhado para a SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE para avaliagao dos servigos.

PAR^GRAFO PRIMEIRO -A avaliagao de que trata esta clausula,  relativa ao cumprimento das
diretrizes  e  metas  definidas  para  a  CONTRATADA,  restringir-se-a  aos  resultados  obtidos  em
sua  execueao,  atrav6s  dos  indicadores  de  desempenho  estabelecidos,  em  confronto  com  as
metas  pactuadas  e  com  a  economicidade  no  desenvolvimento  das  respectivas  atividades,   os
quais serao consolidados e encaminhados em tempo habil para a realizaeao da avaliagao.

CLAUSULA SEXTA
DO AcOMPANHArviENTO

6.1    -    A    execucao    do    presente    CONTRATO    DE    GESTAO    sera    acompanhada    pela
SECRETARIA   MUNICIPAL   DA   SAUDE,   nos   termos   do   disposto   neste   CONTRATO   DE
GESTA0 e  seusAnexos e dos instrumentos por ela definidos.

CLAUSULA SETIMA

DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1  -0  prazo  de  vigencia  do  presente  CONTRAT0  DE  GESTAO  sera  de  12  (doze)  meses,
tendo  por  termo   inicial   a   data   de   sua   assinatura,   podendo   ser   prorrogado,   ate   o   limite
estabelecido  na Lei 8666/93, desde que demonstrado a consecueao dos objetivos estrat6gicos
e das metas estabelecidas e havendo concordancia das partes.

Pafagrafo Onico -Havendo a prorrogagao e ou decorridos 12 (doze) meses da execugao dos
servigos,  a  contratada  podera,   atrav6s  de  requerimento  especifico,  solicitar  a  correeao  das
bases  contratuais,  pedindo  que  sera  recebido  e  analisado  pela  administragao  que,  em  sendo
acolhido,  autorizara a corregao pelo IPCA-IBGE  relativo ao periodo,  ou outro  indice que venha
substitui-lo.

CLAUSuLA 0lTAVA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1  -  Pela  prestaeao  dos  servigos  objeto  deste CONTRATO  DE  GESTAO,  a  CONTRATANTE
repassara a CONTRATADA,  no prazo e condig6es constantes neste instrumento,  a importancia
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global  de  R$  4.123.640,03  (quatro  milh6es  cento  e  vinte  tres  mil  seiscentos  e  quarenta
reais e tres centavos)

PARAGRAFO  PRIMEIRO  - Do  montante global  mencionado no "caput" desta clausula,  o valor
mensal sera de R$ 343.636,67 (trezentos e quarenta tr6s nil seiscentos e trinta seis reais
e sessenta  e sete centavos),  correspondente  a este exercicio financeiro,  onerafa  a seguinte
dotagao    orgamentaria    02.07.02    -    Fundo    Municipal    de    Sadde    -    10.301.0009.2053    -
Manuten9ao   da  Ateneao   Basica  -1.211.0000  -Outros   Servicos   de   Terceiros  -Pessoa
Juridica,  cujo repasse dar-se-a na modalidade do CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAF0  SEGUNDO  0  valor  dos  exercicios  subsequentes  em  caso  de   prorrogaeao,
correrao por conta dos recursos consignados na respectiva Lei Orcamentaria.

PARAGRAFO  TERCEIRO  Os  recursos  repassados  a  CONTRATADA  poderao  ser  por  esta,
aplicados  no  mercado  financeiro,  desde  que  os  resultados  dessa  aplicagao  sejam  revertidos,
exclusivamente,  aos objetivos do presente CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO  QUARTO  -  A  CONTRATADA  devera  movimentar  os  recursos  que  lhe  forem
repassados  pela  CONTRATANTE  em  conta  corrente  especifica  e  exclusiva,  constando  como
titular  a  pr6pria  CONTRATADA,  sendo  os  respectivos  extratos  de  movimentaeao  financeira
deverao ser encaminhados mensalmente a CONTRATANTE.

PARAGRAFO      QUINTO       -       A       CONTRATADA       DEVERA-       manter       todos       os
PROGRAMAS  IMPLANTADOS,  inclusive  os  salarios  de  cada  uma  das  categorias  envolvidas,
bern   como   os   beneficios   e   demais   obriga¢6es   trabalhistas,   previdenciarias   e   tributarias,
levando-se  em  conta  a  faixa  salarial  praticada  na  Base  Territorial  Sindical  de  cada  uma  das
categorias  envolvidas  na  execueao  do  contrato  de  gestao,  e  outras  obrigae6es  especificas,
alem de manter o valor do plantao medico praticado atualmente pelo municipio no valor unitario
de   R$ 1.200,00.

PARAGRAFO  SEXTO -  Por ocasiao  de dissidio  das  diversas  categorias  de  profissionais  que
atuem junto  as  Unidades de  Sal]de,  podera,  por consenso entre  as  partes,  haver reajuste  ou
realinhamento   de   valores   ate   o   limite   do   lpcA-lBGE   acumulado   do   periodo,    mediante
aditamento anual previsto na clausula 7.1  paragrafo unico.

CLAUSULA NONA
DA MANUTENCAO

9.1   -   A   CONTRATANTE   fica   obrigada   a   desenvolver   e   executar   plano   de   manutencao
integrada,    preventiva   e   corretiva,    na   unidade   abrangendo   a   manutencao   predial   e   os
equipamentos existentes no local.

CL^USULA DECIMA
DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1 -  0  valor  do   presente  CONTRAT0   DE   GESTAO   corresponde   ao  estimado  em   R$
4.123.640,03  (quatro  milh6es  cento  e  vinte  tres  nil  seiscentos  e  quarenta  reais  e  tres
centavos),   sendo  que  a  transfefencia  dos  valores  comprovados  pela  CONTRATADA  sera
efetivada   mediante  a  liberagao  de  12  (doze)   parcelas  mensais,   no  valor  maximo  de   R$
343.636,67 (trezentos e quarenta ties nil seiscentos e trinta seis reais e sessenfa e sete
centavos), djretamente na Conta n° 766.47-
acordo com osrecursos aplicados no periodo.

x#gSa,0300-xBancodoBrasil,variandode
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10.2 -0  pagamento  somente  sera  liberado  ap6s  a  apresentaeao  das  contas  e  relaeao  de
gastos  do  mes  e  apresentaeao  da  Prestaeao de  Contas   dos  pagamentos  realizados  no  mss
anterior,  com  notas  e  recibos  devidamente  carimbados,  comprovando  assim  a  aplicagao  dos
recursos.

10.3   0 repasse da primeira  parcela sera  realizado em  ate  10  (dez) dias da data da assinatura
deste Contrato, a segunda parcela devera ser repassada ate o 4.a dia util do mss subseqtjente,
e as demais parcelas,  ate o 4.a(quarto) dia util do mss subsequente ao recebimento da segunda
parcela.

10.4  0s  recursos  repassados  a  CONTRATADA,  serao  depositados  em  conta  bancaria  em
instituigao financeira oficial (banco pjiblico);

10.5  A  CONTRATANTE  devefa  efetuar  o  pagamento,  mediante  ordem  bancaria,  em  moeda
corrente,  nos  prazos  previstos  no  subitem  10.3,  no  Banco  do  Brasil,  Agencia  0300-x,  conta
Corrente n° 766.47-x,mediante a apresentagao de extrato bancario dos llltimos trinta dias;

cL^usuLA DEcirviA pRIMEiRA
DA ALTERA¢A0 CONTRATUAL

11.1   -   0   presente   CONTRATO   DE   GESTAO,   bern   como   os   seus   anexos,   podera   ser
anualmente revisado,  podendo ser alterados parcial ou totalmente,  mediante pfevia  justificativa
por escritoque contera a declaraeao de interesse de ambas as partes. A incorporagao de novas
unidades  e/ou  servigos  acarretara  urn  reequilibrio  econ6mico  e financeiro  do  CONTRATO  DE
GESTAO.

PARAGRAFO  0NICO  -  0  presente  0  CONTRATO  DE  GESTAO,  em  razao  de  seu  carater
transit6rio,  e  passivel  de  adequaeao  e  atualizaeao,  a  fim  de  implantar  novas  diretrizes   de
interesse da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA RESCISA0

12.1  -A  rescisao  do  presente  CONTRATO  DE  GESTAO  obedecera  as  disposig6es  contidas
nos artigos 77 a 80, da Lei Federal n° 8.666/93 e alterag6es posteriores.

PARAGRAFO    PRllvIEIRO    -   A    rescisao    se    clara    par    ato    da    CONTRATANTE,    ap6s
manifestagaodo 6rgao de Assessoria Juridica.

PARAGRAF0 SEGUNDO - Em  caso de rescisao  unilateral  por parte do CONTRATANTE,  que

rei:tFv::°:radfemn€agedsotap°;sCsu::fc°oun:r:'t°ag::e?aN5RRAJAANpfA8AM5n:C6P#[C;::ac:Te::ccauost::
objeto deste CONTRAT0 DE GESTAO.

PARAGRAFO TERCEIRO  -  Em  caso de  rescisao  unilateral  por parte da  CONTRATADA,  esta
se obriga  a  continuar  prestando  os  servigos  de  sadde  ora  contratados,   salvo  dispensa  da
obrigaeao por parte do CONTRATANTE,  por urn prazo minimo de 90 (noventa) dias contados a
partir  da  denuncia   do  CONTRATO   DE   GESTAO,   devendo,   no   mesmo   prazo   quitar  suas
obrigae6es e prestar contas de sua gestao a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DAS PENALIDADES
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cada  caso,  as  sang6es  previstas  nos  artigos  81,  86,  87  e  88  da  Lei  Federal  n°  8.666/93  e
alterag6es  posteriores,combinado  com  o disposto  no  § 2° do artigo 70 da  Portaria  n°  1.286/93,
do Ministerio da Saude, quais sejam:
a) Advertencia;
b)  Multa
c)   Suspensao  temporaria   de   participar  de   licitag6es   e   de   contratar  com   a  Administraeao
Ptlblica,  por prazo nao superior a 2 (dois) anos:
d)  Declaraeao  de  inidoneidade  para  licitar e  contratar com  a Administragao  Publica,  enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punieao ou ate que seja promovida a reabilitaeao.

PARAGRAF0  PRIMEIRO  - A  imposicao  das  penalidades  previstas  nesta  clausula  dependefa
da  gravidade  do  fato  que  as  motivar,  consideradas  as  circunstancias  objetivas  que  o  tenham
norteado, e dela sera notificada a CONTRATADA.

PARAGRAFO  SEGUNDO  -  As  sanc6es  previstas  nas  alineas  "a",  "c"  e  "d"  desta   clausula

E°AdRei%RS;rFap'+CEg%SEJ.uRn6aTeAnt€6#RaAa+jA3aA"?:.ra  o  prazo  de  o5  (cinco)  dias  para  interpor
recurso,  dirigido ao  Prefeito  Municipal,  contados da data de  publicagao,  na  imprensa oficial,  de
decisao relativa a aplicagao de penaljdades.

PARAGRAFO    QUARTO:    Pela    rescisao    do    CONTRATO    DE    GESTAO    por    culpa    da
CONTRATADA,  multa de 10% sobre o valor mensal dos servigos contratados;

PARAGRAFO   QUINTO   -  0   valor  da   multa   que   vier  a   ser   aplicada   sera   comunicado   a
CONTRATADA   e   o   respectivo   montante   sera   descontado   dos   pagamentos   devidos   em
decorrencia   da   execugao   do   objeto   contratual,   garantido   o   direito   de   pfevia   defesa   da
CONTRATADA.

PARAGRAF0 SEXTO  -A  imposieao de qualquer das  sang6es estipuladas  nesta clausula  nao
elidira   o   direito   do   CONTRATANTE   exigir  indenizagao   integral   pelos   prejuizos  que  o  fato
gerador da  penalidade  acarretar  para  os 6rgaos  gestores  do  SUS,  seus  usuarios  e terceiros,
independentemente das responsabilidades criminal e/ou 6tica do autor do fato.

CLAUSuLA DECIMA QUARTA
DISPOSIC6ES FINAIS

14.1   -  Fica  expressamente  vedada  a  cobranea  por  servigos  medicos,  hospitalares  ou  outros
complementares da assistencia prestadas ao paciente.

14.2  -  Sem  prejuizo  do  acompanhamento,  da  fiscalizaeao  e  da  normativjdade  suplementar
exercidas  pelo  CONTRATANTE  sobre  a  execugao  do  presente  CONTRATO  DE  GESTAO,  a

:,Peg:oRfi=::nAa,r::°Bhue:e_as,%::r:°agaj':,:od:ecg:t[3'ee.:daeu::::::%dna°Te:tj:oa8goe8no6/:8a(Ldea,
Organica da Satlde), ficando certo que a alteraeao decorrente de tais competencias normativas
sera objeto de termo aditivo, ou de notificagao dirigida a CONTRATADA.

14.3  -  A  CONTRATADA  podera  a  qualquer  tempo  e  mediante  justificativa  apresentada  ao
Secretario  Municipal  da  Satlde,  propor a  devolugao  de  bens  ao  Poder  Ptlblico  Municipal,  cujo
uso tenha  sido  a ela  permitido e que  nao  mais sejam  necessarios ao cumprimento  das  metas
aven9adas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA PUBLICACAO

15.1 -0 CONTRAT0 DE GESTA0 sera publicado no Semanar
maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua assinatura.

icia.I do  Municipio  no  prazo
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CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA PRESTACAO DE CONTAS

16.1  -A CONTRATADA devera apresentar a Prestaeao de Contas Anual,  de acordo com o art.
149  das  lnstrug6es  n° 02/2016 do TCESP,  atualizado  pela  Resolugao  n° 02/2017,  ate o  ultimo
dia  titil  do  mes  de  Maio,  relativamente  ao  exercicio  anterior,  para  analise  pelos  Membros  da
Comissao Especial de Seleeao e posteriormente envio aos 6rgaos de controle interno e externo
da Administraeao Pdblica Municiapl,  bern como ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

16.2 -Deverao ser cumpridos os seguintes prazos:

a) Ate  o  dia  20  (vinte)  de  cada  mss  devera  ser  apresentada  a  prestaeao  de  contas  do  mss
anterior,   relagao  de  todas  as  despesas  pagas  no  periodo,   acompanhada  da   Nota   Fiscal/
Recibo,   devidamente  carimbada  com  a  identificaeao  do  contrato  e  com  o  comprovante  do
pagamento,  e todas as guias de recolhimento.

b)  Ap6s  o  encerramento  o  exercicio  devera  ser  apresentado,  no  prazo  de  90  (noventa)  dias,
toda a documentagao elencada na lnstrueao n° 02/2016 e alterae6es.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA DESQUALIFICACA0 DA CONTRATADA

17.1.  A  CONTRATADA  sera  desqualificada,  sem  direito  a  qualquer  indenizagao,  no  caso  de

descumprimento das disposie6es contidas neste CONTRATO DE GESTAO, em especial:
17.1.1.  utilizar de forma irregular os recursos  pdblicos que lhe forem  destinados;

17.1.2.  incorrer em  irregularidade fiscal ou trabalhista;

17.1.3.  nao  observar as  normas  do  seu  Estatuto  ou  proceder a  alterag6es  que  impliquem  em

modificae6es das condig6es de sua qualificaeao como  Organizagao  Social  ou  de  execugao do

presente CONTRATO DE GESTAO.
17.2.   A   desqualificaeao   da   CONTRATADA   sera    precedida    de    processo    administrativo,

assegurado o direito de ampla defesa e do contradit6rio.
17.2.1.  Os  dirigentes  da  CONTRATADA  responderao  individual  e  solidariamente  pelos  danos

ou prejuizos decorrentes de sua aeao ou omissao;
17.2.2.    Recebida    a    notificagao    da    abertura    do    procedimento    de    desqualificagao,    a

CONTRATADA tera o prazo de  10 (dez) dias dteis para apresentar sua defesa;
17.2.3.  Ap6s  a  apresentaeao  da  defesa  ou  decorrido  o  prazo  fixado  no  pafagrafo  anterior,  o

processo   sera   enviado   a   Comissao   Especial   de   Seleeao,   que   emitira   parecer  t6cnico   e
remetera o processo ao Departamento Juridico;
17.2.4,    0    Departamento    Juridicos,     ap6s    analise    do    processo,     caso    entenda    pela
desqualificagao da entidade, devera encaminha-lo com sua decisao,  para ratificaeao do Prefeito
Municipal;

17.2.5.  A  desqualificagao  importara  a  rescisao  do  CONTRAT0  DE  GESTAO,  a  reversao  dos
bens permitidos e dos valores entregues a utilizaeao da CONTRATADA, sem prejuizo de outras
sane6es cabiveis;
17.2.6.  A desqualificagao  da  CONTRATADA acarretara  a  incorporaeao  integral  do  patrim6nio,

dos legados ou das doae6es que lhe foram destinados,  bern como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades,  ao patrim6nio do Municipio de Roseira/SP.
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CLAUSULA DECIMA 0lTAVA
D0 FOR0

18.1  -Fica  eleito  o  Foro  do  municipio  de  Roseira,   Estado  de  Sao  Paulo,   com  renuncia  de
qualquer outro,  por mai.s  privilegiado que  seja,  para  dirimir quaisquer quest6es  oriundas deste
CONTRATO DE GESTAO, que nao puderem ser resolvjdas pelas partes.

:8E€T-A5'epm°ro5e:::nr:o|Jrasstads:,::aft:oNrTeRf:rTmAat::Sp'reas:Sh::Ta:t:::es::tnehacs°aNb::£T°DE

Roseira,18 de Dezembro de 2021.

PREFEIT0  MUNICIPAL

L0B0Scg#A¥¢#MAIA
SECRETARIO  MUNICIPAL

JOA0 B0SCO-DE AL

ASSOCIACAO BENEFICENTEDE DESENVOLVIIVIENTO SOCIAL  E CULTURAL -ABEDESC

Testemunhas:

Nome.. rfuunQ jcth&94

Nome:

Assinatura

Assinatura

('ngll!(2,`,`..
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TERMO DE CIENCIA E DE  NOTIFICACAO

CONTRATANTE:  Prefeitura Municipal de Roseira / SP.

CONTRATADA:   Associagao   Beneficente   de   Desenvolvimento   Social   e   Cultural   -

ABEDESC.

CONTRATO DE GESTAO N° (DE 0RIGEM):   Chamamento Pdblico 004/2021

0BJETO:  Operacionalizaeao,  o gerenciamento e a execucao das ag6es e servieos de
satlde,  das  atividades  e  servieos  de  saude,  de  forma  complementar,  na  Unidade  de

Pronto   Atendimento   /   Pronto    Socorro,    Ambulat6rio   de   especialidade    medica    e

Estrategia Sadde da familia  (ESF).

ADVOGADO(S)/N.a OAB:(*)

Na   qualidade   de   Contratante   e   Contratada,    respectivamente,    do   Termo   acima

identjficado,   e,   cientes   do   seu   encaminhamento   ao   TRIBUNAL   DE   CONTAS   DO

ESTADO,     para    fins    de    instrueao   e    julgamento,     damo-nos    por    CIENTES    e

NOTIFICADOS   para   acompanhar   todos   os   atos   da   tramitagao   processual,    ate

julgamento  final  e  sua  publicagao  e,  se  for  o  caso  e  de  nosso  interesse,  para,  nos
prazos e nas formas legais e regimentais,  exercer a direito da defesa,  interpor recursos
e o mais que couber.

Outrossim,  estamos CIENTES,  doravante,  de que todos os despachos e decis6es que
vierem  a  ser tornados,  relativamente  ao  aludido  processo,  serao  publicados  no  Diario

Oficial  do   Estado,   Caderno  do   Poder  Legislativo,   parte  do  Tribunal  de  Contas  do

Estado de Sao Paulo,  de conformidade com  o artigo 90 da  Lei Complementar Estadual

n°   709,   de    14   de   janeiro   de    1993,    precedidos   de   mensagem   eletr6nica   aos

interessados.

LOCAL e DATA:  Roseira,18 de Dezembro de 2021.

CONTRATANTE:   MUNlcipio DE ROsEiRA rep

Nome e cargo:  Fernando Augusto de Siqueira - Prefeito

E-mail instituciomal:  aabincte@roseira,sD.clov.br

E-mail  pessoal:  aahine{e@rosCira.sD.aov.br

Assinatura
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CONTRATADA:  ASSOCIACAO  BENEFICENTE DE  DESENVOLVIMENTO  SOCIAL  E

CULTURAL -ABEDESC

_IFl        -


